PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

I.E.S.O. Leonor de Guzmán
La Villa de don Fadrique (Toledo)

Este PEC fue aprobado por unanimidad en sesión  de Consejo Escolar celebrada el 7 de noviembre de 2016.
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INTRODUCCIÓN

 

El Proyecto Educativo es el marco general de referencia que vertebra un centro educativo, explicitando de forma ordenada sus opciones, y las aspiraciones de la Comunidad Educativa que representa. Alrededor del Proyecto Educativo, y respetando siempre sus contenidos, deben construirse las distintas programaciones y planes de trabajo que conforman la actividad de un centro educativo.



Se trata de un documento flexible, modificable según los cambios que pudiesen producirse en el entorno escolar, en las circunstancias de la Comunidad Educativa o en las modificaciones planteadas por la legalidad educativa vigente en cada momento, para garantizar siempre la coherencia social e histórica de este Proyecto.



Tal y como se concibe actualmente, un PEC es una colección de documentos programáticos que ordenan y adecuan a unas determinadas realidades, sociales, geográficas y temporales la actividad de un centro educativo e incide en la relación de ese centro con otras entidades y el entorno que le rodea; así como la diversidad y las características específicas de los diferentes elementos que conforman cada comunidad educativa concreta, Sería tan prolijo como inútil intentar que este documento recogiera todas y cada una de las acciones educativas que de forma habitual o esporádica el IESO Leonor de Guzmán realiza o puede realizar en el futuro, ya que para ese propósito existen otros documentos revisables con mayor periodicidad y con mayor capacidad de adaptación a una realidad siempre cambiante. Por ello, se plantea este PEC como un marco de orientación y desarrollo futuro, que debe ser complementado periódicamente con programaciones generales, de departamento, materia y aula, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones internas, externas y de diagnóstico, que deben servir de elemento de reflexión.


Para confeccionar el presente Proyecto Educativo se han seguido las indicaciones que figuran en las disposiciones adicionales de la orden de 15-9-2008, de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla-La Mancha 02/0702/2012.
1. DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.

1.1. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA. 

1.1.1. SITUACIÓN, LÍMITES Y EXTENSIÓN.

La Villa de Don Fadrique, forma parte de la provincia de Toledo, de cuya capital se encuentra a una distancia de 85 Km. Dicha provincia, junto con Guadalajara, Cuenca, Albacete y Ciudad Real, se enmarca en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.

El municipio de La Villa de Don Fadrique, que cuenta, según el último censo, con una población de 4.000 habitantes, se localiza al sudeste de la Mancha toledana, estando enclavado en un entorno puramente manchego, entre los ríos Cigüela y Riánsares, a unos 11 km. de la conjunción de ambos.


Limita con los términos de los siguientes municipios: al norte con Corral de Almaguer, al este y al sur con La Puebla de Almoradiel, y al oeste con Quero y Villacañas. Este límite es rectilíneo, sin tener en cuenta ningún  accidente geográfico, como corresponde a un suelo de llanura. El término es alargado en la dirección de los meridianos, se estrecha de norte a sur para terminar formando un ángulo, cuyo vértice está próximo al río Cigüela. La Villa de don Fadrique tiene una superficie de 81,01 kilómetros cuadrados, esto es 8.101 Hectáreas.

La agricultura ha sido la principal fuente de recursos de la localidad, pero la falta de rentabilidad, las deficientes estructuras y la mala comercialización han hecho que en la actualidad, la población activa local esté dejando las tareas agrícolas en manos de la población inmigrante y esté ocupando puestos de trabajo en la industria, la construcción y el sector servicios.

Este cambio de actividad, junto con la incorporación de la mujer al mundo laboral, queda bien reflejado en las respuestas de las familias en el cuestionario que sirvió de base a este estudio. Esta nueva realidad incide de forma muy importante en la organización familiar, haciendo que la institución escolar asuma esta nueva situación social.

Los datos poblacionales datan  del 15 de Noviembre de 2001.  Desde esa fecha la población ha aumentado debido a la llegada de inmigrantes a la localidad, procedentes principalmente de países del Este de Europa (Rumanía y Ucrania).  No obstante, el número de ciudadanos españoles residentes en el municipio se encuentra en leve regresión, registrándose desde hace años más fallecimientos que nacimientos.

1.1.2. DOMICILIO

El Instituto de Secundaria Obligatoria “Leonor de Guzmán” se encuentra situado en la Calle Piscina, 2.  Es un centro público dependiente de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla-La Mancha.

1.1.3.  FUNDACIÓN DEL CENTRO

El IESO Leonor de Guzmán da sus primeros pasos en el año 2002, cuando un grupo de padres y madres de la localidad promueve una Plataforma Proinstituto; ya que su creación  no estaba contemplada en la Red de Centros existente en aquel momento. Los alumnos de ESO  debían desplazarse entonces a Villacañas una vez finalizada su Educación Primaria. Aquel movimiento ciudadano comienza a ver sus frutos durante el curso 2003-04 con el compromiso por parte de la Administración Educativa de construir un Instituto de Educación Secundaria en La Villa de don Fadrique.

En julio de 2005 se crea jurídicamente este Instituto y las obras de construcción se inician en octubre de ese mismo año.

Para el tiempo que transcurre desde su creación, con el nombre provisional de IESO Nº 1, hasta la finalización de las obras se habilitan unas dependencias en el C.P. Ramón y Cajal y un bloque de aulas prefabricadas, donde transcurre el primer curso de funcionamiento (2005-06), donde se imparten enseñanzas correspondientes a los cursos  1º a 3º de ESO. En el segundo curso (2006-07), ya con la totalidad de los cursos de Educación Secundaria, se siguen utilizando esas mismas instalaciones.

El día 24 de marzo de 2007 se registra la primera actividad en el nuevo edificio con la celebración de una Jornada de Puertas Abiertas para todos los miembros de la Comunidad Educativa. El día 28 de marzo se ocupa el nuevo edificio y el día 4 de mayo de 2007 se realiza el acto de inauguración oficial, presidida por D. José Valverde Serrano, Consejero de Educación de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la denominación de IESO Leonor de Guzmán.

1.1.3. CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DEL CENTRO

El Instituto de Enseñanza Secundaria Obligatoria Leonor de Guzmán ocupa un moderno edificio de dos plantas La primera planta, dividida en dos secciones por un gran pasillo central, contiene en su sección derecha los despachos de Dirección, Jefatura de Estudios, Secretaría, Administración, Departamentos y las salas de Profesores, Atención a Familias y Mediación. La sección izquierda de esta primera planta está ocupada por las aulas de especialidad: Taller de Tecnología, Aula de Plástica, Aula de Informática, Aula de Música, Aula de Usos Múltiples y Laboratorio. También en esta planta se encuentran la biblioteca, conserjería, almacén de material y dependencia reservada a la AMPA. 

La planta superior, a la que se accede por dos escaleras situadas en los extremos del pasillo central, está ocupada por las aulas ordinarias - una por grupo -, un aula divisible en dos según necesidades, normalmente ocupada por un grupo de PMAR y un aula de Convivencia, y las aulas dedicadas a Pedagogía Terapéutica y cuarto destinado a los profesores de Guardia.

Todas las aulas, tanto de la primera como de la segunda planta, disponen de un pequeño patio anexo que a la vez sirve como fuente de luz natural y como separación de las otras aulas y dependencias.

En el exterior del edificio principal se halla un gimnasio cubierto con vestuarios, almacén, etc., una pista polideportiva al aire libre, patio de recreo y aparcamiento.

1.2. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

 1.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LAS FAMILIAS.

a) NIVEL DE ESTUDIOS Y ÁMBITO LABORAL

La mayoría de los padres (64 %) han cursado estudios primarios y un 31% tienen finalizados estudios secundarios o universitarios, el 4% de los padres no tienen estudios. El 68% de las madres tienen estudios primarios, el 28% estudios secundarios o universitarios y el 5% no tienen estudios.

Aproximadamente la mitad de los padres trabajan en La Villa de Don Fadrique, y la otra mitad hace desplazamientos fuera de la localidad para acudir a su lugar de trabajo. El 29% hacen más de 20 kilómetros en el trayecto. La mayoría de las madres trabajan en la localidad, siendo sólo el 9% las que se desplazan a más de 20 kilómetros. Existe un creciente número de personas en paro procedentes de actividades relacionadas con la construcción.

 
Las madres son las que pasan más tiempo en el hogar, o trabajan más cerca de éste, siendo ellas las personas del núcleo familiar que más tiempo pasan con sus hijos/as.

b) RELACIÓN Y AMBIENTE FAMILIAR.

Las familias piensan que existe buena comunicación con sus hijos/as. Están acostumbrados a dialogar con ellos de los temas que le interesan y/o preocupan; así como de su actividad escolar.

 
La mayoría de los alumnos/as ayuda a su familia en tareas domésticas, siendo la limpieza y orden de su habitación la tarea que más realizan junto con poner la mesa, y la limpieza del hogar y el cuidado de hermanos las que menos realizan, y consideran que estas tareas domésticas no les quitan tiempo del estudio diario.

 
Las familias colaboran con sus hijos/as en la realización las tareas escolares, interesándose por sus trabajos, supervisándoles las tareas escolares o ayudándoles a realizarlas. La mayoría de las familias realizan algún tipo de seguimiento del trabajo escolar diario de sus hijos e hijas.

 
Las actividades extraescolares más seguidas por el alumnado son deportivas y, en menor medida, acuden a  practicar actividades ajenas al Centro relacionadas con la música, idiomas, informática o actividades deportivas. Más de la mitad de los padres/madres acompañan o realizan actividades de carácter cultural con sus hijos/as. Las actividades que más comparten las familias con sus hijos/as son el cine y la lectura.

c) RELACIÓN CON EL PROFESORADO.

Todas las familias tienen por costumbre ir a hablar con el tutor/a de sus hijos/as al instituto, siendo la razón más común, acudir a la llamada del tutor/a. 

 
A la mayoría de las familias les gustaría que les solicitaran su colaboración en momentos puntuales. Estos datos indican la  disposición de las familias  para participar activamente en la vida del instituto.

 
Las familias valoran al profesorado cuando habla de éstos con sus hijos/as. Cuando existe un problema escolar, la mayoría de las familias contrasta la versión de su hijo/a y la del profesorado. 

 
La mayoría de las familias saben y conocen el horario de reuniones y entrevistas con las familias del profesorado y el equipo directivo, y se sienten satisfechas con la información que les proporciona el tutor/a sobre la marcha de su hijo/a en el centro. Las familias consideran que tiene una relación buena o muy buena con el tutor/a de su hijo/a y conocen la labor del Departamento de Orientación.

 d)
RELACIÓN CON EL CENTRO


Los canales que más utilizan los padres para conocer el funcionamiento del centro son: los hijos/as y los tutores. Los canales menos utilizados son el AMPA, el Consejo Escolar y las conversaciones con otros padres o madres de alumnos.

Las familias opinan en mayor grado que el aspecto de funcionamiento que podría mejorarse es el relativo a las normas de convivencia, y los que menos: la conservación, limpieza y mantenimiento, y la relación con el AMPA. Otros aspectos marcados son: las actividades extraescolares, las instalaciones y la información a las familias.

 
Los aspectos más valorados por las familias son: la información que se les proporciona desde el centro y la conservación, limpieza y mantenimiento. Las normas de convivencia está como el tercer aspecto más valorado del centro.

 
Los objetivos que las familias consideran más importantes en la educación de sus hijos son: capacidad de seguir con éxito estudios posteriores, adquisición de hábitos de respeto y tolerancia con otras ideas o creencias, respeto hacia las diferencias personales ya sea por raza, sexo, etc., adquisición de buenos hábitos personales y solidaridad.

 1.2.2. CARÁCTERÍSTICAS DEL ALUMNADO

La  totalidad del alumnado reside habitualmente en La Villa de don Fadrique y ha realizado sus estudios primarios en el único CEIP de esta localidad.

a) RELACIÓN Y AMBIENTE FAMILIAR

La mayoría del alumnado del instituto convive con su padre y su madre, y sólo en algunos casos viven con los abuelos,  tíos o familias monoparentales. La mayoría tienen hermanos/as. Dentro del ambiente familiar, la madre es la persona con la que se relacionan más los alumnos en casa, seguidos por los hermanos/as y el padre.

 
En relación con los estudios, la madre es la persona que supervisa las tareas del instituto en casa en la mayoría de los casos. El padre y los hermanos supervisan las tareas en menos casos.  Y es de destacar que cerca del 20% del alumnado no es supervisado por nadie en los estudios.

 
Sobre el ambiente de estudio, la mayoría del alumnado dispone en su domicilio de habitación/dormitorio propio como espacio para realizar las tareas sin que les molesten, siendo utilizadas en pocos casos otras dependencias.

De las horas de dedicación al estudio de nuestro alumnado, el 39% de los alumnos/as estudian todos los días y el 45% restante sólo estudia cuando tiene exámenes. En relación al tiempo dedicado para el estudio, el 16% estudia menos de una hora al día, el 37% entre una o dos horas al día, y sólo el 3% estudian más de dos horas al día.

La actitud de los padres, según el alumnado, ante las tareas escolares nos muestra que la gran mayoría se interesa y/o preocupan por las tareas escolares de sus hijos, y en muy pocos casos tienen una actitud de falta de interés o despreocupación. La mayoría de los padres acuden al instituto para informarse del rendimiento y comportamiento de sus hijos cuando son requeridos, aunque son escasos los que acuden por propia iniciativa.

La mayoría de los alumnos tienen confianza con sus padres para contarles lo que ocurre en la vida diaria del instituto y piden ayuda, preferentemente a su madre, ante un problema escolar.

Según los datos de la encuesta realizada a los alumnos, más de la mitad del alumnado cuenta con TV y/o PC en su habitación y prácticamente todos disponen de conexión a Internet. El número de horas dedicadas a actividades lúdicas y de ocio por cada uno/a es muy variado, siendo a los que mayor número de horas dedican en orden decreciente son: la televisión, el ordenador, la videoconsola e Internet. 

b) RELACIONES CON EL ENTORNO.

Fuera del instituto, los alumnos utilizan en mayor parte el parque como zona de ocio, seguido de la sala de recreativos, la discoteca, el polideportivo y la biblioteca. Otras instalaciones que usan de forma habitual son: el campo de fútbol, la calle (en general), los campos de deporte municipales, el circuito de motocross, etc.

La mayoría de nuestros alumnos realizan alguna actividad extraescolar, siendo las más numerosas las de carácter deportivo y las relacionadas con la música, clases de idiomas, baile y catequesis.

 
Las mayores ventajas que el alumnado encuentra en la vida en el pueblo son: la tranquilidad, disponer de instituto, la cercanía a los sitios y que todo el mundo se conozca, que no haya excesivo tráfico ni contaminación, y que tenga biblioteca y algunos lugares de ocio.  Los mayores inconvenientes son, en opinión de los alumnos: la falta de comercios y tiendas de moda, la falta de lugares de ocio diversificados por edades, que la población adulta sea excesivamente crítica con los jóvenes y la falta de entidades culturales y artísticas.

c) RELACIONES CON EL INSTITUTO.

Sobre el respeto del instituto y su cuidado, la mayoría cree que los respeta, siendo muy pocos los casos que piensan que no lo hacen. Sin embargo, la mayoría creen que sólo algunos compañeros respetan el centro. A la mayoría de los alumnos les gustaría  colaborar en hacer el instituto más bonito y agradable. 

A la mayoría del alumnado le gustaría colaborar  en las decisiones del centro, y a la hora de planificar actividades extraescolares y complementarias. 

Los alumnos/as reconocen que los profesores hablan con ellos de forma habitual aprovechando el recreo, las clases, las excursiones o las tutorías. La mayoría del alumnado se siente bien atendido y apreciado por los profesores, piensan que los profesores confían en sus posibilidades, que les ayudan lo suficiente y se entienden bien o regular con ellos.

 
El alumnado piensa que lo que están estudiando les será útil en el futuro y se esfuerza en los estudios para encontrar trabajo en la edad adulta y/o para poder seguir estudiando.  

Sobre las actividades relacionadas con la igualdad de género, el alumnado cree que existe equidad en la distribución de las actividades entre sexos. 

Y entre las actividades que llevan a cabo en el centro para cuidar la naturaleza, el entorno y el medio ambiente están: reciclar papel y mantener limpia la clase y el patio. 

Casi todos los alumnos/as comparten su material con los compañeros/as y reconocen  tener buenas relaciones con la mayoría de sus compañeros/as. La mayoría de los alumnos/as señala que sólo tienen en cuenta la edad y/o el sexo a la hora de relacionarse con un nuevo compañero/a.

 
Los aspectos relacionados con el instituto más valorados por nuestro alumnado son: que hay buen ambiente de estudio, profesorado adecuado, que es un edificio nuevo y que está en su propio pueblo. 

De los problemas que actualmente existen dentro de la sociedad, los que más preocupan a nuestros/as alumnos/as son: las guerras, el paro, el racismo, el SIDA, el acoso escolar, el uso de las redes sociales y las nuevas tecnologías los accidentes de tráfico y violencia de género.

1.2.3. CARACTERÍSTICAS DEL PROFESORADO

Al tratarse de un IESO de nueva creación y dada su situación geográfica, alejada de grandes núcleos urbanos, existe una acusada movilidad del profesorado, lo que dificulta la continuidad en los Planes y Proyectos a desarrollar en un futuro próximo.

El trabajo en equipo es muy bien valorado por el profesorado y, según se desprende de las opiniones vertidas en la encuesta que sirve de base a este estudio, existen suficientes  canales de comunicación.

En general, se sienten satisfechos del trabajo que desarrollan en el Centro y perciben que en esta localidad existe una opinión colectiva favorable a su trabajo y que valora positivamente la labor realizada en este IESO.

a) RELACIONES CON LAS FAMILIAS


El profesorado valora de forma positiva la participación de las familias en la vida del Centro y los canales que posibilitan esta participación funcionan adecuadamente. En opinión del profesorado existe una buena relación con las familias, que, en general, acuden a sus llamadas y se muestran implicadas en el proceso educativo de sus hijos.


b) RELACIONES CON EL ALUMNADO


Respecto al alumnado, se tiene unas expectativas suficientes ante el aprendizaje y éstos piensan que las enseñanzas recibidas son o serán en un futuro útiles para su desarrollo académico y personal.


Se detecta  una cierta falta de esfuerzo y hábitos de estudio entre una parte significativa de los alumnos, preocupando estas carencias al profesorado para quienes son precisamente éstas las principales trabas para una mejora en la eficacia del proceso de enseñanza-aprendizaje.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUÍAN LA CONVIVENCIA Y SON REFERENCIA PARA EL DESARROLLO AUTÓNOMO DEL CENTRO.

Este proyecto educativo señala como principios fundamentales los de no discriminación e inclusión educativa; así como los demás valores, principios y objetivos recogidos  la LOMCE 10/12/2012.

2.1. PRINCIPIOS BÁSICOS 

- La práctica de los procesos de enseñanza y aprendizaje estará basada en la equidad para permitir que el alumnado desarrolle sus capacidades y adquiera sus competencias en un contexto normalizado e inclusivo

- La autonomía y la autoevaluación serán los medios para que el alumno construya su propio aprendizaje, aumente su motivación e incremente su esfuerzo.

- Se desarrollará un currículo rico en información y conocimientos que incorpore el uso de herramientas propias de la sociedad de la información.

- No existirá, por tanto, ningún tipo de discriminación en los procesos de enseñanza y aprendizaje y en cuantas actividades, planes y programas se desarrollan en la actualidad o puedan desarrollarse en el futuro.

- La interculturalidad debe ser un medio para conocer y respetar otras lenguas y culturas.

- La Orientación tendrá como objetivo primordial que el alumnado asuma de forma responsable sus propias decisiones.

- Creemos que en un ambiente rural la iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con centros de otros entornos es fundamental para el desarrollo de nuestro alumnado.

- La autoevaluación realizada por el conjunto de la comunidad educativa debe estar siempre en el punto de partida de todos los procesos de innovación, formación y mejora que afronte el Centro.

- La vida escolar en todos sus aspectos estará presidida por la práctica y participación democrática.

2.2. DESARROLLO Y APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

Los principios educativos que desarrollan la actividad en el Centro descansan sobre cinco pilares, que sustentarán la vida del Centro: la adquisición de conocimientos mediante procesos de enseñanza y aprendizaje, la iniciativa y participación de los miembros de la comunidad educativa, el desarrollo de la identidad personal del alumno, la convivencia y la gestión y organización del Centro.

2.2.1 PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS.

- Cualquier situación puede ser válida para aprender y desarrollar diferentes capacidades. Se construirá, por tanto, un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones 

-  La acción educativa tendrá como objetivo primordial la educación para una ciudadanía global y plural.

· Los procesos de aprendizaje tendrán presente el componente afectivo, donde juega un papel muy importante el autoconocimiento, la relación profesor-alumno, el establecimiento de objetivos alcanzables, las atribuciones de éxito y fracaso y las expectativas futuras. 

· El currículo incorporará los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la información y la comunicación, con prácticas flexibles para despertar su por el conocimiento y la formación y para conseguir hábitos de trabajo y esfuerzo personal. Este currículo se adaptará a las  diversas aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

· Se desarrollarán hábitos de estudio y esfuerzo, que es necesario utilizar y potenciar mediante el trabajo cooperativo.

· Se facilitará el aprendizaje responsable y autónomo, incorporando mecanismos (técnicas de trabajo individual) para el control de las variables que intervienen en él.

· El grupo-clase será el espacio natural que permita organizar un aprendizaje que responda a las necesidades heterogéneas de todo el alumnado.

· Se organizarán los tiempos, espacios y recursos del Centro para facilitar la atención a la diversidad y el desarrollo de proyectos: Lectura, Sección Europea, Mediación, etc.

· Las diferentes programaciones incluirán necesariamente actividades diferenciadas y adaptadas a la diversidad del alumnado.

· Se desarrollarán actividades extraescolares complementarias que ayuden a conseguir un aprendizaje más atractivo y abran el conocimiento de los alumnos a realidades externas al Centro.

2.2.2. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA PARTICIPACIÓN E INICIATIVA PERSONAL

· Se desarrollará en nuestro alumnado la capacidad de hacer frente a múltiples situaciones para fomentar la autonomía y la responsabilidad.

· Los principios de participación democrática presidirán los procesos de aprendizaje, convivencia y organización del centro.

· En nuestro modelo educativo el alumnado será el agente activo en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

· Se  desarrollarán en nuestro alumnado las capacidades necesarias para regular su propio aprendizaje, creando confianza en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor.

· Desarrollaremos habilidades de pensamiento crítico y creativo, generando un aprendizaje para toda la vida.

· Se utilizarán estrategias metodológicas cooperativas.

· Se fomentará la colaboración entre profesores y familias en los procesos de enseñanza y aprendizaje de los alumnos, como agentes claves en el desarrollo educativo

· Cualquier miembro de la comunidad educativa tendrá a su disposición los cauces y herramientas necesarios para su participación en la gestión del Centro.

2.2.3. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA IDENTIDAD PERSONAL

· Se fomentará entre los miembros de nuestra comunidad educativa, y en especial en nuestro alumnado, la construcción de una identidad libre y responsable basada en el ejercicio de derechos y en la práctica de obligaciones que de ellos se derivan.

· La comprensión del mundo, del entorno y de otras personas servirá para comprendernos mejor a nosotros/as mismos/as.

· Se desarrollarán competencias emocionales para ser capaces de empatizar con el diferente y resolver los conflictos que el día a día presenta, desarrollando la autoestima y la asertividad.

· Educamos en la convicción de la igualdad humana, siendo conscientes de que lo contrario a la igualdad no es la diferencia, sino la desigualdad.

· Todas las personas tienen derecho a ser respetadas.

· Todas las personas tienen derecho a intentar conseguir lo que consideren mejor para ellas mismas, siempre que esto no repercuta negativamente sobre otras personas.

· Todas las personas tienen derecho a solicitar ayuda dentro de las normas que como centro tengamos establecidas y a negar esa ayuda cuando se oponga a dichas normas.

· Todas las personas tienen derecho a sentir emociones y a expresarlas, respetando los sentimientos de los demás.

· Todas las personas tienen derecho a tener nuestra propia opinión sobre cualquier tema o situación y a expresarla sin ofender intencionadamente a otras personas.

· Todas las personas tienen derecho a equivocarse en actitudes, opiniones y comportamientos, y a rectificar.

2.2.4. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA

Basándonos en el Decreto 3/2008 de Convivencia:
· Entendemos la convivencia como inherente a la condición de vida en sociedad, pero para que ésta se dé en condiciones favorables, hay que organizarla y desarrollarla.

· La mejora de la convivencia será un compromiso de todos y todas en nuestros distintos niveles de responsabilidad.

· Se  fomentará un clima de respeto mutuo tanto dentro como fuera del aula.

· La mediación y la integración son las claves de la convivencia en nuestro Centro. Nuestro deseo es el de crear  una comunidad en la que se perciba el diálogo como una herramienta básica para afrontar conflictos. Fomentaremos nuestras capacidades de negociación, mediación y diálogo.

· Se usará la mediación como medio de prevención y resolución de conflictos.

· Se utilizarán de forma habitual normas de cortesía, urbanidad y corrección en el trato entre iguales.

2.2.5. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL CENTRO.

· El centro buscará siempre las fórmulas necesarias para optimizar la utilización de sus recursos físicos, materiales y humanos.
· Toda actividad organizativa tendrá como norte el de servir a la educación de nuestro alumnado.
· La comunidad educativa, a través de sus órganos de representatividad, será puntualmente informada de los aspectos organizativos y las variaciones que periódicamente se produzcan en los mismos.
· La comunidad educativa, a través de sus órganos de representatividad, será puntualmente informada sobre la gestión económica y de recursos del Centro.
2.3. VALORES EDUCATIVOS

La educación del alumnado y la vida del IESO Leonor de Guzmán y su comunidad educativa promoverá la práctica de valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, social y ambiental. Estos valores se concretan en los siguientes aspectos:

· Respeto, tolerancia y defensa del pensamiento y expresión libres.

· Aprecio y respeto por el valor que supone las diferencias personales.

· Iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual como claves del propio aprendizaje y del desarrollo de tareas educativas.

· Curiosidad y rigor científico.

· Estimulo de la creatividad.

· Valoración y apoyo a la sensibilidad artística.

· Defensa de la salud y hábitos de vida saludables.

· Valor del compromiso, el amor y la amistad entre las personas.

· Valor por igual de todos los trabajos, sean cuales sean sus características.

· Interés por la lectura y el  ocio activo.

· Defensa de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar en nuestro centro educativo, en su casa y en la sociedad en general.

· Defensa del derecho a una vida digna en las personas discapacitadas y desfavorecidas.

· Defensa de la justicia y de la distribución equitativa de la riqueza.

· Ejercicio de la participación democrática y la práctica de la mediación.

· Interés por otras lenguas y culturas y respeto por las personas que forman de las mismas.

· Valoración del uso de otras lenguas como medio de integración y comprensión del mundo que nos rodea y la realidad histórica que vivimos.

· Ejercicio de la cooperación y colaboración en actividades habituales.

· Práctica de la prevención y resolución pacífica de conflictos.

· Respeto a las normas que organizan la vida dentro y fuera del Centro.

· Protección del patrimonio cultural y artístico.

· Defensa de la sostenibilidad desde el respeto y la protección a los seres vivos y el medio ambiente.

· Rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulación ideológica, intolerancia, machismo, sexismo, marginación, pobreza, racismo, exclusión, abandono, violencia, corrupción, uso abusivo de las TIC,  consumismo drogadicciones, maltrato, explotación, destrucción y contaminación del entorno.

3. OFERTA DE ENSEÑANZAS DEL IESO LEONOR DE GUZMÁN

Este Centro Público ofrece las enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria tal y como vienen recogidas en la Orden 02/07/2012de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla-La Mancha por la que se establece la distribución de materias en la ESO.  Estas enseñanzas se imparten únicamente en horario diurno.
3.1. PROGRAMAS

Las enseñanzas pueden seguirse en régimen ordinario o en el programa de PMAR para aquellos/as alumnos/as que cumplan los requisitos legales para ser integrados en dicho programa.

3.2. OPTATIVIDAD

Se acomodará a lo señalado en la LOMCE, debiendo ofertarse cada curso todas las materias optativas recogidas en dicha orden, incluyendo todas las materias optativas propias de 4º curso.

3.3. PLANES

El Centro incorpora a este Proyecto Educativo e incluirá en las Programaciones Generales de cada curso enseñanzas relativas al Programa de plurilingüismo y Plan de Lectura según los términos fijados por la Consejería de Educación de Castilla-La Mancha.

3.4. PROGRAMACIONES DOCENTES
El Equipo Directivo y los Jefes de Departamento velarán en sus programaciones generales y de departamento, así como en sus memorias de actividad, para que el enunciado y cumplimiento de los objetivos propuestos y, en general, de toda la actividad curricular se adecue a las características del alumnado señaladas en el punto 1 de este PEC y a los principios y valores señalados en el punto 2 de este PEC.

Igualmente, velarán por el cumplimiento estricto de la distribución horaria por materias señaladas en la Orden 02/07/2012 y de la adecuación de las programaciones de materias generales y optativas a la diversidad del alumnado,

Toda programación o memoria deberá señalar los progresos y expectativas realizados en el ámbito de aplicación de los planes que se desarrollan actualmente o pudiesen desarrollarse en el futuro en el Centro.

4. MEDIDAS DESTINADAS A DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. PLANIFICACIÓN DE LA ORIENTACIÓN Y TUTORÍA. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DESRROLLADOS POR EL CENTRO.
Deben servir para definir criterios y establecer medidas relacionadas con la tutoría, la atención al alumnado en general y al alumnado con necesidades específicas de orientación académica y profesional. Señalará, así mismo, las acciones especializadas que puedan llevarse a cabo con los alumnos que lo requieran según los recursos específicos con que cuenta el Centro.

Estas medidas y su seguimiento aparecerán reflejadas en la Programación General Anual, Memoria académica de cada curso y programaciones de cada departamento, debiendo ceñirse siempre a lo dispuesto con carácter general en este PEC.

4.1. MEDIDAS GENERALES

1       Facilitar la coordinación entre el Orientador y la P.T. del Centro con los demás profesores.

2     Mantener una coordinación habitual con los Servicios Sociales del Ayuntamiento

3. Mantener la coordinación necesaria entre los distintos órganos docentes: tutores, equipo directivo, departamento de orientación académica y profesional, departamentos docentes, responsables de proyectos, etc.

4. Revisar, aplicar y dar a conocer las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento.

5. Fomentar  la coordinación entre el C.E.I.P. y el IESO de la localidad, favoreciendo el intercambio de iniciativas y datos, que permitan un mayor conocimiento de las circunstancias educativas del alumnado.

6. Dar a conocer el país de origen de la población inmigrante del centro así como llevar a cabo distintas actuaciones para facilitar su integración.

7. Formar agrupaciones flexibles de alumnos que permitan una mayor atención a los alumnos que por sus características educativas o sociales así lo requieran.

8.   Se garantiza el desarrollo de un programa de Apoyos y/o refuerzos impartidos por la maestra especialista en Pedagogía Terapéutica a aquellos alumnos cuyo nivel de competencia curricular en las materias instrumentales así lo precise.

9. Desarrollo de un Programa de Diversificación Curricular de dos años. 

10. El orientador y tutores implicados informarán y orientarán a los alumnos que responda al perfil de Programa de Iniciación Profesional o Prueba de acceso a Ciclo Formativo.

11.  Cada profesor llevará a cabo los planes de trabajo individualizado, adaptaciones curriculares, coordinación entre los profesores de grupo, fomento de la metodología didáctica basada en el principio de la

4.2. LAS TUTORÍAS

4.2.1. ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS

En cada grupo de alumnos existirá un profesor/a tutor/a que será designado al principio de cada curso por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, de entre los profesores/as que imparten clase en el grupo.

Se valorarán positivamente para la designación de profesor/a tutor/a, siempre que sea posible, las siguientes circunstancias:

a) Impartir al menos cuatro horas de docencia en el grupo, incluida la hora de tutoría con alumnos.

b) Disponibilidad horaria del profesor/a para ejercer labores de tutoría.

4.2.2. FUNCIONES DEL TUTOR/A

a)   El/ la tutor/a mantendrá reuniones y entrevistas con las familias de sus alumnos.

b)   Informará del horario de tutoría a las familias.

c) Dirigirá la orientación individualizada de los alumnos.

d) Evaluará de forma individualizada los procesos de enseñanza y aprendizaje de sus alumnos.

e) Presidirá las juntas de evaluación y de profesores de su grupo y convocará esta 

            última tantas veces como considere conveniente. 

f) Mantendrá reuniones con el Jefe de Estudios y el Departamento de Orientación para informar y recabar información sobre las actividades que puedan afectar al grupo del que es tutor/a.

g) Revisará y firmará las comunicaciones a las familias sobre evaluación, faltas de asistencia, etc.

h) Recogerá y custodiará los justificantes de ausencia, justificantes de boletín trimestral de evaluación, adaptaciones curriculares, notificaciones sobre convivencia, corrección de conductas e informes que afecten a sus alumnos/as.
4.3. REUNIONES CON FAMILIAS

La información mutua entre familia y centro escolar es cimiento fundamental de la convivencia y desarrollo educativo. Se celebrará al menos una reunión general de grupo  al principio de curso y los tutores se pondrán en contacto con las familias para proponerles entrevistas individuales.

4.4. REUNIONES GENERALES

Se celebrará al menos una reunión general de los alumnos de cada grupo a la que asistirán el/la profesor/a tutor, el orientador/a y un representante del Equipo Directivo. Esta reunión se celebrará durante el mes de octubre y en ella se tratarán aspectos organizativos, pedagógicos y convivenciales generales.

El tutor/a, el Director o el Jefe de Estudios pueden convocar otras reuniones generales de grupo o curso cuando surjan asuntos de interés general que así lo aconsejen.

Se mantendrá una Escuela de Padres y Madres de Alumnos que será dirigido/a por el orientador/a del Centro y que estará abierta a todas las familias de la comunidad escolar.

4.5. ACCIÓN TUTORIAL CON PADRES

A principio de cada curso se elaborará un horario semanal de visita de padres en el que se recogerán una o más horas de atención a familias por parte de  tutores, profesores, orientador y equipo directivo. Las familias se atendrán a estos horarios. Este horario será ampliamente informado a las familias.

Cada tutor/a convocará periódicamente a los padres, madres o tutores legales de sus alumnos/as para informarles sobre el rendimiento escolar, el desarrollo de la convivencia y, en general, cualquier tema de interés educativo para su hijo/a. Las familias, por su parte, aportarán los datos de interés educativo que les sean requeridos. Estas convocatorias se realizarán por escrito por parte del tutor/a y en casos en que este escrito no surta efecto, telefónicamente.

4.6. ENTREVISTAS CON EL/LA ORIENTADOR/A, EQUIPO DIRECTIVO Y PROFESORES NO TUTORES

Los padres, madres y tutores legales de los alumnos podrán acudir libremente a entrevistarse con cualquier miembro del equipo directivo, orientador/a y profesor/a del centro en el horario dispuesto para ello.

Así mismo, los miembros del equipo directivo, profesor/a u orientador/a podrán convocar por escrito o telefónicamente al padre, madre o tutor legal de un alumno siempre que surjan circunstancias que así lo aconsejen.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
5.1. PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA PRESENTE NORMATIVA RECOGIDOS EN EL P.E.C. Y LA CARTA DE CONVIVENCIA 

5.1.1. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA

Entendemos la convivencia como inherente a la condición de la vida en sociedad, pero para que ésta se dé en condiciones favorables, hay que organizarla y desarrollarla. Por tanto, la mejora de la convivencia debe ser un objetivo compartido por todos los miembros de la comunidad escolar en sus distintos niveles de responsabilidad.

El diálogo, la negociación y la integración son y serán las bases de la convivencia en nuestro Centro y las herramientas básicas para afrontar los conflictos.

5.1.1.1 RELACIONES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

a) Se fomentarán las normas de cortesía, urbanismo y corrección social entre los miembros de la comunidad educativa.

b) Se fomentará el conocimiento y la difusión de la Carta de Convivencia y las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento entre todos los miembros de la Comunidad Escolar.

c) Se facilitará a los diversos grupos de alumnos en colaboración con sus tutores y profesores la posibilidad de que se dicten sus propias normas de comportamiento en la clase, siempre que no contradigan las normas establecidas con carácter general para el Centro.

d) Se facilitará especialmente la comunicación entre los distintos miembros de la comunidad educativa, utilizando el diálogo como fuente de resolución de conflictos.

e) Se fomentará la participación en actividades destinadas a la conservación y limpieza del edificio del IESO y sus dependencias.

5.1.1.2. SOBRE LA INTEGRACIÓN

a) Se desarrollará una convivencia armoniosa e integradora  con personas de diferentes nacionalidades, razas, culturas y religiones.

b) Se practicará la cooperación y tolerancia entre las distintas personas y grupos que forman la Comunidad Escolar Prepararse para el  ejercicio de la ciudadanía democrática.

c) Se animará el ejercicio de los derechos humanos como valor indispensable en una sociedad plural.

5.1.1.3. SOBRE LA NO DISCRIMINACIÓN SEXISTA

a) Se rechazará  todo tipo  de discriminación sexista.

b) Valoraremos y respetaremos la igualdad de derechos y oportunidades entre los sexos.

c) Se rechazarán los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres.

5.2. PRINCIPIOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACIÓN DEL CENTRO

Los principios de participación democrática presidirán los procesos de organización del Centro.
5.2.1 ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN  Y GESTIÓN
Los órganos de Gobierno del IESO Leonor de Guzmán velarán por que las actividades se desarrollen de acuerdo  con los principios y valores constitucionales y por la realización de los fines educativos establecidos en las leyes y disposiciones vigentes.

Garantizarán, además, en el ámbito de su competencia el ejercicio de los derechos reconocidos a todos los miembros de la comunidad educativa y favorecerán su participación efectiva en la vida y gestión del Centro a través de los cauces establecidos en la normativa legal.

Estos órganos son:

El Consejo Escolar.- Es el órgano de participación de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Estará compuesto por: El Director del Centro, que será su Presidente, El Jefe de Estudios, 5 profesores elegidos por el claustro. 3 representantes de los padres de alumnos, uno de los cuales será designado por la Asociación de Padres de Alumnos legalmente constituida. 2 representantes de los alumnos.1 representante del personal de Administración y Servicios.1 concejal o representante del Ayuntamiento de La Villa de don Fadrique. El Secretario del Centro, que tendrá voz, pero no voto, y actuará como Secretario del Consejo Escolar

Se reunirá al menos una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director.

El Claustro de Profesores.- Es el órgano de participación de los profesores y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir, sobre los aspectos docentes del Centro.

Estará presidido por el Director y formado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el Centro.

Se reunirá como mínimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite más de un tercio de los profesores. Se realizará, además, una sesión de claustro al principio y al final del curso. La asistencia al claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Junta de Delegados.- Estará integrada por los delegados de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de alumnos en el Consejo Escolar. Se constituirá en la primera quincena del mes de noviembre de cada curso escolar y se reunirá al menos un viernes de cada  mes, siendo presidida por el Jefe de Estudios.
5.2.2. ÓRGANOS DIRECTIVOS

Los órganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del IESO y trabajarán de forma coordinada en el desempeño de sus funciones. Estos órganos son el/la Director/a, el/la Jefe/a de Estudios y el/la Secretario/a.

5.2.3. ORGANOS DE COORDINACIÓN

Se encargarán de desarrollar las distintas actividades docentes y de orientación, trabajando de forma armónica para la consecución de los objetivos generales y específicos contenidos en el PEC y demás documentos programáticos.

 Existen los siguientes órganos de coordinación: Departamento de Orientación, Departamento de Actividades Extraescolares, Departamentos Docentes, Comisión de Coordinación Pedagógica, Junta de Profesores de Grupo.
5.3. RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El funcionamiento del IESO Leonor de Guzmán se atendrá a lo dispuesto en la  LOMCE, Decreto 83/96 del 23 de enero y  en la Orden 02/07/2012 de Castilla-La Mancha, que regula el funcionamiento de los Institutos de Enseñanza Secundaria en Castilla-La Mancha y, en general, en la legislación educativa vigente.

La actividad, la participación, la comunicación y la colaboración constituirán serán los medios de estructurar el funcionamiento del Centro

5.3.1. CAUCES DE PARTICIPACIÓN

Se impulsarán cauces de participación en la gestión del Centro mediante:

-  La creación de comisiones dentro del Consejo Escolar.

-  La participación de los profesores a través de los Departamentos.

-  La participación del alumnado a través de la Junta de Delegados. 

-  El mantenimiento de reuniones periódicas con la Junta Directiva el AMPA.

- Se facilitará a  las familias todo tipo de información, mediante la celebración a principio de cada curso de una reunión y entrevistas periódicas durante el curso con el profesor tutor.

- Se facilitará la celebración 

5.3.2 COLABORACIÓN CON OTROS CENTROS Y ENTIDADES

  - Se colaborará con organismos municipales y asociaciones locales para la realización de actividades culturales y extraescolares.

- Se establecerán acuerdos de coordinación con otros centros educativos de la localidad y comarca.

- Se propondrán proyectos compartidos con otros centros educativos de nuestro entorno.

5.4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN, APLICACIÓN Y REVISIÓN DE LA PRESENTE NORMATIVA

5.4.1. ELABORACIÓN DE LAS NORMAS

Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento, y sus posibles modificaciones, seguirán para su elaboración las siguientes fases:

a) Elaboración por parte del Equipo Directivo de un borrador con las aportaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) Información al Claustro para su estudio y posibles aportaciones.

c) Remisión a los miembros del Consejo Escolar para su estudio, modificaciones y valoración del borrador de la normativa. 

d) Aprobación del Consejo Escolar, siendo necesaria la mayoría de dos tercios de los componentes con derecho a voto.

5.4.2. COMISIÓN DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comisión de Convivencia del Consejo Escolar estará formada por los siguientes representantes: Director, Jefe de Estudios, 3 profesores del Consejo Escolar representantes del profesorado del Centro, 1 padre y alumno de los que forman parte del Consejo Escolar.

Sus funciones son:

a) Asesorar a la Dirección del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en las presentas Normas.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores para prevenir y evitar los conflictos, mejorar la convivencia y favorecer el respeto mutuo y la tolerancia.

c) Elaborar un informe anual en el que se analicen los problemas detectados en la gestión de la convivencia y, en su caso, en la aplicación efectiva de los derechos y deberes del alumnado. Este informe será presentado al Consejo Escolar y la Dirección del Centro.

5.4.3. APLICACIÓN DE LAS NORMAS

Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento entrarán en vigor, y cualquier modificación a ellas, será de aplicación a partir del día siguiente a su aprobación por parte del Consejo Escolar. Estarán obligados a su cumplimiento todos los miembros de la Comunidad Educativa del IESO Leonor de Guzmán y toda persona que de forma eventual realice cualquier actividad relacionada con el Centro.

Estas normas deben ser informadas a los diferentes sectores de la Comunidad Educativa: profesores, alumnos, familias y personal laboral no docente, especialmente a aquellas personas que por primera vez se integren en dicha comunidad. 

5.4.4.  ELABORACIÓN DE NORMATIVAS SUBSIDIARIAS

Toda normativa de aula, grupo, espacio o de cualquier otro tipo deberá respetar la legislación vigente y las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro, incorporando los criterios comunes y elementos básicos de ellas, su procedimiento de elaboración y los responsables de su aplicación.

5.4.5. NORMATIVAS DE AULA

Las normas específicas de cada aula serán elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y alumnado que convivan en el aula, sea ésta de grupo o especialidad. En el caso de las aulas del grupo, la elaboración estará coordinada por el tutor/a del grupo y en el caso de las aulas de especialidad, la coordinación corresponderá a los profesores especialistas que habitualmente utilicen dicho aula.

Estas normas contendrán al menos indicaciones sobre: orden y limpieza en el aula, utilización del mobiliario y material del aula, uso del tablón de anuncios, urbanidad, cortesía en el trato entre las personas del grupo y normas de higiene y consecuencias de su incumplimiento.

El Consejo Escolar velará para que las distintas normativas de aula no vulneren las establecidas con carácter general para todo el Centro.

5.5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR 

5.5.1. EL PROFESORADO

Son profesores y profesoras  de este Instituto aquellas personas que han sido nombradas a tal efecto por la Administración Educativa.

5.1.1. DERECHOS DEL PROFESORADO

a) Poder participar activamente en la vida del Centro, aportando iniciativas y observaciones.

b) Que sea respetada su integridad física y dignidad, recibiendo un trato correcto tanto de parte de los alumnos, como del resto de la comunidad educativa.

c) El centro favorecerá la formación del profesorado en el campo profesional.

d) Estar informados por parte de la Dirección de todo lo concerniente al desempeño de su función educativa dentro del Centro, incluyendo cualquier proyecto que afecte a la estructura y funcionamiento del centro.

e) Reunirse libremente, debiendo facilitarles los medios para el ejercicio de este derecho.

f) No ser discriminado por razón de sexo, raza, religión o ideología.

g) Ejercer la libertad de enseñanza, siempre que esto no implique abuso o menosprecio a otras personas.

h) Disponer de los medios suficientes para ejercer la labor docente de forma adecuada.

i) Elegir a través del Claustro a sus representantes en los órganos colegiados.

5.1.2. OBLIGACIONES  DEL PROFESORADO

a) Cumplir puntualmente su horario de trabajo e impartir sus clases buscando el máximo rendimiento de los alumnos.

b) No abandonar el Centro, excepto en periodos de recreo, siempre que estén libres de guardia en ese periodo.

c) Justificar las faltas de asistencia si se produjera esta circunstancia.

d) Tratar con corrección a todos los componentes de la comunidad educativa y respetar sus derechos.

e) Asistir a los claustros, sesiones de evaluación, reuniones de departamento y demás actividades docentes del centro.

f) Participar en los trabajos de los departamentos didácticos, colaborando con los demás profesores/as.

g) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento.

h) Informar al tutor/a y al jefe de estudios de cualquier problema surgido con algún alumno/a.

i) Respetar la libertad de pensamiento y expresión del alumno, sin utilizar sus conocimientos o experiencia como instrumento de manipulación ideológica-

j) Controlar la asistencia a clase del alumnado.

k) Preparar actividades y adaptaciones de contenidos para aquellos alumnos/as que las necesiten.

l) Preparar actividades para aquellos alumnos/as que sean sancionados con la privación temporal del derecho de asistencia al Centro.

5.1.3. PROFESOR/A  DE GUARDIA

Corresponde  a los profesores de guardia velar por el buen orden en el Centro durante el tiempo de su guardia, no ausentándose del mismo. Son sus competencias:

a) Procurar que nadie permanezca injustificadamente en los pasillos o patios en horas de clase.

b) Sustituir la ausencia del compañero/a en el aula y vigilar el estudio de los alumnos.

c) Permanecer en la dependencia de los profesores de guardia cuando su presencia en otra aula no sea necesaria.

d) Anotar las faltas de los alumnos que no se encuentren en el aula ante la ausencia del profesor y comunicar esta información al profesor ausente.

e) Apoyará a aquel profesor/a que demande su colaboración en las tareas docentes durante el tiempo de su guardia

f) Atender a los alumnos/as que por cualquier razón no sigan la clase con normalidad.

g) En caso de producirse accidentes o indisposiciones en algún alumno/a, comunicará este hecho a la familia del alumno/a. Si el caso requiriese atención médica urgente, avisará también al centro de salud.

h) Finalizado su tiempo de guardia, el profesor anotará en el parte correspondiente las ausencias de los profesores o cualquier incidencia importante que se haya producido.

i) Los profesores de guardia de recreo velarán por el orden en pasillos, patios, biblioteca y aula de convivencia durante el tiempo del mismo, obligando a los alumnos a salir de las aulas  ayudados por los profesores/as que han impartido la clase previa al recreo

j) Los profesores de guardia de recreo vigilarán que todos/as los alumnos/as abandonen los patios de recreo, biblioteca y aula de convivencia una vez finalizado el recreo.

5.1.4. CUMPLIMIENTO DEL HORARIO POR PARTE DEL PROFESORADO
El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde al Jefe de Estudios. Cualquier ausencia que se produzca deberá ser justificada por el profesor/a correspondiente al Jefe de Estudios dentro de los dos días lectivos siguientes al final de su ausencia. En casos de ausencias de más de tres día seguidos, el/la profesor/a vendrá obligado a presentar baja médica a la mayor brevedad posible.

Si el profesor conociera con antelación su ausencia deberá comunicarlo al Jefe de Estudios, hacerlo constar en el libro de guardias y preparar actividades a realizar por los alumnos durante su ausencia.

Las ausencias del profesorado serán comunicadas mensualmente a la Inspección Educativa.

El profesorado de este Centro cumplirá la ley 30/1984 y sus modificaciones recogidas en la ley 53/2002 de 30 diciembre, en lo que se refiere a los motivos de licencias y permisos y su correspondientes justificaciones documentales.

5.2. EL ALUMNADO

Son alumnas y alumnas del IESO Leonor de Guzmán de La Villa de don Fadrique todas las personas que hayan suscrito matrícula válida y posteriormente no se hayan dado de baja o hayan perdido la condición de alumnos por cualquier otra circunstancia.

5.2.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

a) Recibir una formación que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados y no ser discriminados por razón de raza, sexo, religión, convicciones morales o políticas, o por discapacidad física o psíquica.

c) Ser evaluados con criterios objetivos.

d) Ser informados de las normas que rigen el funcionamiento del Centro.

e) Recibir información académica y profesional.

f) Participar en el funcionamiento de la vida del centro

g) Elegir a  sus delegados de grupo y representantes en el Consejo escolar.

h) Ser informados por los delegados de grupo y los consejeros de las cuestiones que les afectan.

i) Elevar al Consejo Escolar, a través de sus representantes, las sugerencias e incitativas que estimen oportunas.

j) Manifestar, con el debido respeto sus discrepancias  o reclamaciones a las decisiones educativas que les afecten.

k) Ser respetado en su integridad física y moral, dignidad personal y propiedad, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

l) Desarrollar su actividad escolar en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

m) Utilizar las instalaciones del centro, aceptando la responsabilidad que conlleve.

n) Participar con carácter voluntario en las actividades extraescolares programadas por el centro.

o) Ser informado  de las convocatorias de becas y ayudas para el estudio que pudiesen afectarle.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

a) Asistir obligatoria y puntualmente a clase y a las actividades complementarias programadas  por el Centro y aportar el material necesario para realizar las tareas previstas.

b) Justificar sus faltas y retrasos.

c) No ausentarse injustificadamente del Centro y nunca sin permiso o acompañamiento del padre. Madre o tutor legal.

d) Atender las explicaciones del profesorado y seguir sus indicaciones.

e) Respetar el derecho al estudio y aprendizaje de los compañeros/as.

f) Respetar la autoridad del profesor/a dentro y fuera del aula.

g) Respetar las opiniones, creencias, la dignidad e integridad personal de los compañeros, profesores y demás miembros de la Comunidad Educativa.

h) No discriminar a ningún miembro de la Comunidad educativa por razón de raza, sexo, edad, condición social etc.

i) Identificarse ante el profesorado y personal no docente que lo solicite.

j) Conservar y cuidar las instalaciones y material del centro.

k) Respetar las pertenencias de cada miembro de la Comunidad Educativa.

l) Mantener la compostura, el decoro y las normas básicas de urbanidad  tanto en sus actuaciones como en su indumentaria.

m) Cumplir estas Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento.

5.2.3. REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

5.2.3.1 DELEGADOS DE GRUPO

a) Cada grupo elegirá  durante el mes de octubre de cada curso escolar un delegado/a  y un subdelegado/a, que le apoyará en sus funciones.

b) Todos los alumnos del grupo tendrán derecho a voto.

c) Las elecciones serán convocadas y organizadas por el Jefe de Estudios. En colaboración con los tutores.

d) Los delegados y subdelegados podrán ser revocados, previo informe dirigido al tutor por la mayoría absoluta de los alumnos de su grupo.

e) Los delegados y subdelegados no podrán ser sancionados  por el ejercicio de las funciones que les encomienda estas Normas.

f) Las funciones de los delegados de grupo son:

- Asistir a las juntas de delegados y participar en sus deliberaciones.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos/as del grupo.

- Exponer ante los órganos de gobierno y coordinación didáctica sugerencias y reclamaciones de su grupo.

- Colaborar con el tutor, los profesores del grupo y la dirección del Centro en las tareas que afecten al funcionamiento del grupo y del Instituto.

- Informar  a sus compañeros de las decisiones que les afecten.

5.2.3.2. REPRESENTANTES  DE ALUMNOS EN EL CONSEJO ESCOLAR

Tienen el deber de asistir a todas las reuniones  de Consejo Escolar que se convoquen.

En el IESO Leonor de Guzmán de La Villa de don Fadrique el alumnado tendrá derecho a tres representantes en el Consejo Escolar del Centro.

5.3. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Forman este personal los ordenanzas, el personal de secretaría y el personal de limpieza, dependiendo directamente del Secretario del Centro.

5.3.1 ORDENANZAS

Sus principales funciones son:

a) Controlar los puntos de acceso al Centro y sus distintas dependencias.

b)  Identificar y atender en primera instancia a las personas ajenas al Centro que lo visiten.

c) Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias del Centro (correspondencia, documentos etc.)

d) Desarrollar labores de reprografía, encuadernación y otras operaciones de carácter similar.

e) Toma de recados o avisos telefónicos.

f) Encendido y apagado de los aparatos de calefacción.

g) Apertura y cierre de puertas, encendido, conexión y desconexión del sistema de alarma y apagado de luces.

h)  Proporcionar los materiales necesarios para las clases, tales como tizas, papel, borradores etc.

i) Custodiar y controlar las llaves de las distintas dependencias del Centro de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo directivo.

j) Controlar las cámaras de seguridad del Centro, informando al equipo directivo y/o profesor/a de guardia de cualquier incidencia relevante registrada por las mismas.

k) Comunicar a la Dirección los deterioros y desperfectos de los bienes muebles, material e instalaciones del Centro 

l) Realizar dentro de las instalaciones los traslados de material, mobiliario y enseres que sean necesarios a instancias de la Dirección del Centro.
5.3.2 PERSONAL DE SECRETARÍA

El /La Auxiliar Administrativo del Centro desarrollará su labor bajo la competencia y responsabilidad del Secretario y será el encargado de la correcta gestión y tramitación de todos aquellos procedimientos relacionados con la actividad administrativa académica y económica del Centro señalada en la legislación vigente.

Sus principales funciones son:

a) Registro de entrada y salida de la documentación relevante que conlleve la actividad del Centro Ordenación, clasificación y archivo de la documentación relevante, de manera que permita la consulta y recuperación eficaz de aquella que requiera cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

b) Atención e información al público sobre actividades del Centro: matriculación, reserva de plazas, convalidaciones, becas, certificados, ayudas etc.

c) Confección de las certificaciones como consecuencia de la solicitud expresa y concreta presentada por personas e instituciones interesadas y legitimadas al efecto.

d) Realización de las tareas de gestión administrativa que conlleva el proceso de admisión de alumnos y matriculación.

e) Apoyo a la gestión administrativa generada por los procesos de evaluación de los alumnos.

f) Gestión de traslados, expedición de títulos, convalidaciones, homologaciones, bajas... y cuantos procedimientos administrativos con efectos académicos establezcan las disposiciones vigentes.

g) Compulsa de documentos de acuerdo con disposiciones legales e instrucciones de los órganos superiores.

h) Apoyo a los procesos electorales del Centro.

i) Apoyo a la gestión de los recursos humanos y materiales del Centro.

j) Apoyo a la gestión económica del Centro.

k) Gestión y tramitación del seguro escolar obligatorio.

l) Gestión, organización y custodia del almacén de material de oficina y archivo, poniendo en conocimiento del Secretario las necesidades de reposición del material.

m) Elaboración de convocatorias para órganos colegiados, asambleas, etc.... que indique el equipo directivo.

n) Cualquier otra función de carácter análogo que el equipo directivo pueda encomendarles dentro de su ámbito de competencias Su horario será el señalado por la ley, coincidiendo con el funcionamiento del Centro, si bien podrá establecerse un horario de atención al público para asegurar la realización de otras tareas.

5.3.3. PERSONAL DE LIMPIEZA 

Es el personal que realiza las labores de limpieza de mobiliario, recursos e instalaciones del Centro. Sus principales funciones son:

a) Realizar la limpieza de muebles, despachos, aulas y demás dependencias del Centro que los responsables del mismo le asignan en cada momento.

b) Velar por el mantenimiento de las existencias de los productos y material de limpieza necesarios para la prestación de sus servicios, comunicando la necesidad de adquirirlos al Secretario.

c) Comunicar los deterioros y desperfectos observados o malos usos de los muebles e instalaciones del Centro que detecte en el desempeño de su trabajo.

d) Procurar la ventilación adecuada de las dependencias del Centro durante su labor de limpieza, abriendo y cerrando ventanas.

e) Cualquier otra labor de carácter análogo que el equipo directivo pueda encomendarle.

5.6. CONDUCTAS PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

5.6.1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Pretendemos que las mediaciones y las actuaciones de carácter preventivo sean un medio para educar para la convivencia. Buscamos como camino la práctica de la mediación como parte de la estructura organizativa del Centro, que sirva para mejorar entendimiento y la convivencia, creando canales para la resolución de conflictos de forma respetuosa y participativa.

Se tendrán en cuenta tres niveles de prevención:

- Prevención primaria o inespecífica. Dirigida a todos los miembros de la comunidad educativa con una explicación detallada de las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento. Este nivel de prevención tratara de fomentar la educación en valores, tal como aparece en la LOMCE, y los siguientes principios recogidos en el Decreto de Currículo de Castilla-La Mancha:

· Utilización del ocio de manera activa y adquisición de hábitos saludables.

· Fomento de los valores  basados en la no discriminación y la buena convivencia.

· Respeto por el entorno, especialmente por el más próximo, así como la valoración y conservación del patrimonio natural, histórico, artístico y cultural de Castilla-La Mancha.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrá solicitar directamente al equipo de mediación este tipo de prevención para resolver cualquier conflicto, entendido en un amplio sentido. 

A) Prevención Secundaria o Específica. Se aplicará con aquellos colectivos que hayan tenido algún tipo de problema referido a las conductas contrarias a las normas de convivencia (un parte de amonestación o tres notificaciones). En este caso, la prevención pretenderá reducirlos problemas y evitar complicaciones y consecuencias más graves. Se trataría, pues, de detectar los problemas y evitar su consolidación. Este tipo de prevención podrá ser solicitada a los equipos de mediación por el director, tutor, profesorado, orientador y familias.

B)  Prevención Terciaria.  Su objetivo será paliar las consecuencias asociadas al comportamiento disruptivo estable y las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, en especial las que supongan reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia (2 partes de amonestación o 6 notificaciones).

Este tipo de prevención la solicitarán el Director o el Jefe de Estudios ante los equipos de mediación y/o Departamento de Orientación. Así mismo, las familias del alumnado que presenten problemas de conducta y de aceptación de las normas de convivencia escolares podrán solicitar al Centro un compromiso de convivencia con objeto de establecer los mecanismos de coordinación necesarios y colaborar en la aplicación y cumplimiento de las medidas que se propongan.

5.6.2. EL EQUIPO DE MEDIACIÓN. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN

Para desarrollar los niveles preventivos anteriores se establecerán en el Centro dos equipos de mediación formados por profesorado voluntario (4 profesores/as) y por alumnado (8 alumnos/as de diferentes niveles educativos) y el Jefe del Departamento de Orientación que coordinará y asesorará el proceso de mediación. Todo el procedimiento será conducido de acuerdo al capítulo II del Decreto 3/2008 en el que se regula la convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

5.6.2.1. CONFLICTOS DE ESPECIAL RELEVANCIA

El Consejo Escolar elegirá a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer la tarea de mediación en aquellos conflictos cuya relevancia o especial trascendencia así lo aconsejen.

Del mismo modo, sólo cuando las medidas seguidas por el proceso mediador no se lleven a cabo o no consigan los objetivos previstos y si las medidas recogidas en estas Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento no demuestran ser de utilidad en un caso determinado, se recurrirá como medida última al proceso de arbitraje con la intervención del miembro elegido por el Consejo Escolar.

5.6.3 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y AULA

Se considerarán conductas contrarias a las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del Centro las siguientes:

a) Faltas injustificadas de asistencia a clase o a cualquier actividad complementaria organizada por el Centro.

b) Faltas de puntualidad y retrasos injustificados en la llegada a clase o a cualquier actividad complementaria o extraescolar programada por el Centro.

c) Desconsideración o menosprecio hacia otros miembros de la comunidad escolar.

d) Interrupción injustificada del normal desarrollo de las clases.

e) Alteración del normal desarrollo de las actividades programadas y/u organizadas por el Centro.

f) Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

g) Deterioro intencionado de las dependencias o material del Centro.

h) Deterioro intencionado de los materiales propiedad de cualquier miembro de la Comunidad escolar.

i) Incumplimiento reiterado de las normas de aula de grupo o especialidad.

5.6.3.1. MEDIDAS CORRECTORAS

Serán medidas correctoras aplicables para dar respuesta a las conductas en el artículo las siguientes:

a) Restricción del uso de determinados espacios y recursos del Centro.

b) Sustitución del recreo por una actividad alternativa.

c) Desarrollo de actividades escolares bajo el control del profesorado del centro en un espacio distinto al aula del grupo.

d) Realización de tareas escolares en el Centro y bajo el control de su profesorado en el horario no lectivo por tiempo limitado y con el conocimiento y aceptación de los padres, madres o tutores legales del alumno. 

e) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo mínimo de cinco días lectivos y máxima de un mes.

f) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo máximo de cinco días lectivos, a contar desde el día en que  se haya cometido la conducta infractora.

g) En el caso de la conducta k del punto anterior, el profesor podrá sancionar con el cambio de la fecha de examen al día anterior, posterior o al mismo día del siguiente examen.

h) En el caso de conducta contraria l del punto anterior, será sancionada con la prolongación de la jornada lectiva durante cinco días a partir de las 14:15.

5.6.3.2. ÓRGANOS COMPETENTES QUE IMPONDRÁN ESTAS MEDIDAS CORRECTORAS Y VELARÁN POR SU CUMPLIMIENTO.

Por delegación del Director del Centro, la decisión de estas medidas, su ejecución y seguimiento corresponde a:

-  El tutor o tutora del grupo en el que el/la alumno/a se encuentra matriculado.

- Cualquier profesor o profesora del Centro implicado/a en la comisión del hecho sancionado.

- En todos los casos quedará constancia escrita de las medidas adoptadas, su motivo y duración para su comunicación a las familias del alumno/a.
La medida correctora del apartado d podrá ser impuesta por cualquier profesor o profesora del centro, una vez haya sido oído el alumno o alumna.
5.6.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Se considerarán conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro:

a) La organización y/o comisión de actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro.

b) Las ofensas o injurias graves contra cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

c) El acoso, amenaza o violencia contra personas.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

e) Las vejaciones o humillaciones cometidas contra cualquier miembro de la comunidad escolar, especialmente aquéllas que tengan implicaciones de género sexual, de creencia religiosa o política o de índole racial o xenófoba.

f) Las vejaciones o humillaciones cometidas contra las personas más vulnerables de la comunidad escolar por sus características personales, económicas, sociales o educativas.

g) Suplantación de identidad, falsificación o sustracción de documentos académicos.

h) Actos de vandalismo y deterioro grave e intencionado de las dependencias o material del Centro o propiedad de los miembros de la comunidad educativa.

i) Exhibición de símbolos racistas que inciten a la violencia o emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos.

j) Manifestación de ideologías que propicien el empleo de la violencia o hagan apología de comportamientos xenófobos, racistas o terroristas.

k) Reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

l) Incumplimiento continuado de las medidas correctoras impuestas anteriormente.

5.6.4.1. MEDIDAS CORRECTORAS

i) Realización en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

j) Suspensión del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

k) Cambio del alumno/a a otro grupo.

l) Realización de tareas educativas fuera del Centro, con suspensión temporal de asistencia al Centro por un periodo no superior a quince días lectivos. En este supuesto el profesor/a tutor/a establecerá un plan de trabajo y seguimiento con las actividades a realizar por el alumno durante este periodo. Esta medida correctora no supondrá en ningún momento la pérdida del derecho a evaluación.

5.6.4.2. ÓRGANOS COMPETENTES QUE IMPONDRÁN ESTAS MEDIDAS CORRECTORAS Y VELARÁN POR SU CUMPLIMIENTO

Las medidas correctoras previstas en el artículo 5.6.4.1 para corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro serán adoptadas por el Director/a del Centro, que informará a la Comisión de Convivencia.

Estas correcciones podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a instancias de los padres, madres o representantes legales del alumno sancionado, según la legislación vigente y siempre que se haya presentado reclamación por los interesados en el plazo de 2 días a contar desde el siguiente a la imposición de la corrección.

5.6.5. CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN SER TENIDAS EN CUENTA ANTES DE LA IMPOSICIÓN DE MEDIDAS CORRECTORAS.

5.6.5.1. CIRCUNSTANCIAS GENERALES

a) Para la aplicación y graduación de medidas correctoras se tendrá en cuenta la edad, nivel y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/a corregido/a.

b) Las medidas correctoras serán siempre proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende corregir y deben contribuir al proceso educativo del alumno/a.

c) No se impondrán medidas correctoras que atenten contra la integridad física o dignidad del alumno/a.

d) El alumnado no será privado en ningún caso de sus derechos a la educación y a una evaluación justa.

e) Las familias del alumno sancionado serán informadas de las medidas correctoras aplicadas y, en su caso, deberán colaborar con el Centro en el control del cumplimiento de la medida correctora aplicada.

f) Toda medida correctora debe ser inmediatamente ejecutada, aún en el caso de la existencia de una reclamación al Consejo Escolar u otra instancia sobre ella.

5.6.5.2. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

A efectos de graduar las medidas correctoras, se deberán tener en cuenta las circunstancias siguientes que atenúan la gravedad del hecho cometido:

a) Reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta.

b) Ausencia de medidas correctoras anteriores aplicadas al alunno/a.

c) Petición de excusas sinceras en los casos de injurias, ofensas y alteración del desarrollo de actividades del aula o centro.

d) Ofrecimiento voluntario de actuaciones compensadoras del daño causado.

e) Falta de intencionalidad.

f) Voluntad del infractor de participar en procesos de mediación.

5.6.5.3. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se considerarán motivos de aumento de la gravedad de las faltas cometidas las siguientes:

g) Daños injurias y ofensas causados a compañeros/as de menor edad o que presenten condiciones de desigualdad o inferioridad manifiestas.

h) Conductas que atenten contra los derechos de los profesores y personal laboral no docente, su integridad física o moral o su dignidad personal.

i) La premeditación.

j) La reincidencia en la conducta sancionada.

k) La publicidad por cualquier sistema.

l) La utilización de las conductas con fines de exhibición.

m) Los hechos organizados y/o cometidos colectivamente. 

5.6.6. CONDUCTAS DISRUPTIVAS

Entendemos la disrupción como el comportamiento de un alumno individual o un grupo de alumnos que alteran en el aula el proceso de enseñanza-aprendizaje. Supone la imposibilidad de instruir por parte del profesor y la dificultad del resto del alumnado por aprender. Por su marcado carácter académico, entorpece el aprendizaje e incide negativamente en el clima del aula y en las relaciones interpersonales.

5.6.6.1. TRATAMIENTO DE LA DISRUPCIÓN

Cuando el profesor se encuentre en la situación descrita en el apartado anterior y se hayan agotado otras vías de diálogo y comunicación a las familias (agenda, llamada telefónica, etc.) seguirá el siguiente protocolo de actuación.

a) Enviar al alumno disruptivo al aula de guardia acompañado de un compañero, preferentemente el delegado de su grupo, con la tarea a desarrollar durante el tiempo restante de clase.

b) Comunicar a la familia la situación producida por medio de una notificación.

c) Efectuar un seguimiento de la notificación impuesta el siguiente día lectivo. Si el alumno no la presenta firmada por su padre, madre o tutor/a legal, el profesor les llamará telefónicamente para poner en su conocimiento el hecho.

d) Comunicará al Tutor lo sucedido y le proporcionará el original o una copia de la notificación. Cuando un mismo alumno haya acumulado tres notificaciones, el tutor lo pondrá en conocimiento del Jefe de Estudios.

5.6.6.2. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

	NOTIFICACIONES
	MEDIDA CORRECTORA

	3
	Permanencia durante el recreo en el aula de convivencia durante tres días.

	6
	Permanencia durante el recreo en el aula de convivencia durante cinco días.

A propuesta del Director, Jefe de Estudios o Tutor/a podrá solicitarse la intervención del equipo de mediación

	9
	A partir de esta notificación se considerará el apartado h del artículo 23 del decreto 3/2008 que regula la convivencia escolar en Castilla-La Mancha


5.6.7.  PRESCRIPCIÓN

La medida correctora impuesta por razón de una conducta disruptiva o perjudicial para la convivencia en el Centro permanecerá vigente durante todo el trimestre en el que se produzca el hecho disruptivo. 
Estos plazos excluyen los periodos vacacionales en todos los casos.

6. COMPROMISOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL ALUMNADO


Mejorar el rendimiento académico del alumnado debe ser una tarea primordial e irrenunciable de todos los miembros de la comunidad educativa y muy especialmente del claustro de profesores y equipo directivo que deben tomar medidas concretas para la consecución de este fin.


Sin perjuicio de la aplicación de otras medidas en el futuro, los compromisos ya asumidos son los siguientes:

6.1. COMPROMISOS PROGRAMÁTICOS

- Adecuar los procesos de enseñanza y aprendizaje a la realidad plural y diversa del alumnado de este Centro.

- Realizar un estudio en profundidad por parte de los departamentos, el claustro y el consejo escolar de los resultados de cada evaluación, aportando siempre posibilidades y condiciones de mejora de los mismos.

- Realizar de forma continuada un programa de recuperaciones destinado a los/as alumnos/as que no alcancen en primera instancia los objetivos propuestos.

- Realizar las adaptaciones curriculares necesarias bajo la supervisión del departamento de orientación.

- Fomentar el hábito de la lectura entre nuestros alumnos mediante la realización de un Plan de Lectura en el que estarán implicados todos los departamentos.

- Fomentar el conocimiento y uso de las lenguas extranjeras mediante la realización de un Programa de Sección Europea (Inglés).

- No excluir de ningún plan o programa a ninguno de nuestros alumnos, generalizando su acceso al conocimiento y la participación en los mismos.

- Flexibilizar los agrupamientos dentro y fuera del aula habitual de modo que los/as alumnos/as que presenten un mayor grado de dificultad en su aprendizaje puedan ser atendidos de forma personalizada. 

- Mantener por parte de los tutores un contacto continuado durante el curso con las familias de sus alumnos, que deben estar en todo momento informadas del estado del proceso de enseñanza y aprendizaje de su hijo.

- Aconsejar a nuestro alumnado sobre optatividad, itinerarios y posibilidades de estudio durante la etapa ESO y al final de la misma.

- Prevenir y, en su caso, combatir el abandono prematuro del sistema escolar.

- Realizar periódicamente autoevaluaciones del sistema de trabajo del Centro, que incluirán como datos preponderantes aquellos que se refieren al rendimiento escolar del alumnado de todos los cursos.

6.2. COMPROMISOS  EN LA PRÁCTICA DOCENTE HABITUAL 

- Realizar una evaluación inicial al principio de cada curso que alcanzará a todo el alumnado del Centro y cuyos resultados serán tenidos en cuenta para la aplicación de medidas educativas concretas durante ese curso.

- Realizar informes sobre los resultados de cada evaluación y presentarlos al claustro y consejo escolar para su estudio y valoración. En estos informes se incluirán necesariamente las medidas y plazos para la recuperación de aquellos/as alumnos/as que o hubiesen alcanzado los objetivos programados.

- Desarrollar un Plan de Lectura, que en cursos sucesivos debe extenderse a la totalidad del alumnado del Centro.

- Desarrollar un Programa de Plurilingüismo, en el que se incluirá a todos los alumnos que se matriculen en el curso 1º y que deberá extenderse en próximos cursos a la totalidad del alumnado del Centro.

- Realizar las actividades de formación necesarias entre el profesorado para la aplicación y extensión de estos programas.

- Adoptar sistemas de enseñanza flexible dentro del aula.

- Mantener la diversidad (PMAR) informar de esta posibilidad educativa a los alumnos que pudiesen cumplir los requisitos legalmente exigidos y a sus familias.

- Propiciar, dentro de las posibilidades que ofrece la plantilla de profesores del Centro, la creación de uno o más grupos flexibles en los primeros cursos para atender a los alumnos que presenten mayores problemas de aprendizaje.

- A partir de los informes recibidos de otros centros y de los datos emanados de la evaluación inicial, detectar necesidades educativas en el alumnado y aplicar las adaptaciones curriculares necesarias. 

- Propiciar y facilitar entrevistas y encuentros entre profesores y familias mediante un programa de entrevistas personales y mediante reuniones generales y sesiones de escuela de padres.

- Informar ampliamente sobre las distintas posibilidades de optatividad al alumnado antes de la cumplimentación anual de su matrícula.

- Informar y orientar al alumnado que finaliza etapa sobre sus posibilidades futuras, teniendo en cuenta sus expectativas y las ofertas educativas presentes en centros de nuestro entorno.

- Facilitar al máximo las tareas administrativas que suponen la matriculación en éste u otro centro del alumnado que acogemos o que continúa sus estudios en otro centro educativo.

- Tomar las medidas necesarias para que una buena convivencia escolar sirva de base a una mejora del rendimiento escolar de nuestro alumnado, mediante el desarrollo de un programa de participación y mediación.

-Colaborar con familias y servicios sociales y municipales para evitar el absentismo y abandono escolar prematuro.
7. LÍNEAS BÁSICASPARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA, PEDAGÓGICA Y CIENTÍFICA DEL CENTRO

7.1. RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

Impulsar hábitos de trabajo

· Valorar el trabajo personal del alumno dentro y fuera del aula.

· Desarrollar hábitos de disciplina y estudio como medio eficaz de realización de las tareas del aprendizaje del alumno y como medio favorecedor de su desarrollo personal.

· Potenciar el trabajo  en equipo.

· Impulsar el trabajo cooperativo del alumnado.

· Efectuar el seguimiento del proceso de aprendizaje mediante distintos sidtemas de evaluación.

· Favorecer el aprendizaje autónomo de los alumnos/as.

· Fomentar un aprendizaje útil al alumno.

· Promover el conocimiento científico como un saber interdisciplinar y aplicar sus métodos a los distintos campos del conocimiento.

· Comprender y expresarse con corrección en lengua castellana.

· Comprender y expresarse en una o más lenguas extranjeras.

· Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros

· Afianzar hábitos corporales saludables y favorecer el desarrollo social y físico, mediante la práctica de la educación física y el deporte.

· Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la historia propia y la de otros pueblos y culturas.

· Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas.

· Conocer y practicar diversos medios de expresión y representación artísticas.

· Procurar que los contenidos y las actividades de las distintas asignaturas hagan referencia al entorno próximo.

· Garantizar la orientación escolar

· Impulsar la acción tutorial.

· Apoyar el trabajo de los tutores, coordinados entre sí a través del Departamento de Orientación.

· Ofrecer a los alumnos la información académica y profesional necesaria para su desarrollo.

· Desarrollar actitudes críticas

· Fomentar el diálogo y la participación.

· Favorecer una enseñanza basada en diversas fuentes de información.

· Impulsar el uso de nuevas tecnologías

· Habilitar aulas y espacios dotados de medios audiovisuales e informáticos y fomentar su uso entre profesores y alumnos.

· Desarrollar destrezas básicas en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Potenciar la relación con el entorno social

· Fomentar el conocimiento del entorno cultural, histórico, geográfico y natural.

· Respetar el entorno cultural, histórico, geográfico y natural.

· Propiciar la participación de personas e instituciones  ajenas al Centro en determinadas actividades curriculares.

· Potenciar la participación en actividades extraescolares y complementarias 

· Facilitar la realización de viajes y visitas de estudio fuera de la localidad con el fin de que se conozca y valore el patrimonio y tradiciones de otras localidades y comunidades.

· Impulsar las actividades extraescolares interdisciplinares.

· Ofrecer al alumnado una amplia oferta de actividades complementarias a desarrollar en el propio espacio del Centro.

· Fomentar la participación del alumnado en concursos, exposiciones y actividades deportivas, tanto en las que proponga el propio Centro como en las organizadas por otros Organismos.
8. PLAN DE EVALUACIÓN INTERNA
La evaluación interna constituye el vehículo de reflexión sobre la realidad de la comunidad educativa en un momento dado. Debe abarcar todos los campos educativos, organizativos y de gestión del Centro y en ella tienen derecho y obligación de participar todos los miembros de la comunidad educativa. Se realizará de acuerdo a las indicaciones contenidas en la Orden de 6 de marzo de 2003, que regula la evaluación de centros docentes sostenidos con fondos públicos.

Estará coordinada por el Director del Centro o por el miembro de la comunidad educativa en quien delegue, tendrá carácter bianual sin perjuicio de la realización de evaluaciones internas parciales en determinadas dimensiones o parámetros.

Los resultados y conclusiones de la evaluación interna deben estar a disposición de los miembros de la comunidad educativa y deben formar parte como anexo de la memoria de cada curso.

8.1 CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DE EVALUACIÓN INTERNA

- Se compone de tres niveles de concreción: dimensiones, subdimensiones y parámetros agrupados estos últimos en cuestionarios, según el sector o sectores de la comunidad educativa al que va dirigido.  

- Los datos y opiniones sobre los cuales se basa la evaluación interna deben ser cuantificables mediante un baremo establecido previamente.

- Las fuentes de datos serán dos: el análisis de datos objetivos (resultados de la evaluación del alumnado, gastos realizados, número de profesores y unidades, etc.) y el análisis de los cuestionarios-encuesta contestados por diferentes sectores de la comunidad educativa.

- Los cuestionarios-encuesta deben alcanzar a muestras representativas de la población de la comunidad educativa, siendo la tendencia a que todos los alumnos y/o familias y/o departamentos, según el caso, estén representados en cada muestra.

- Existirá una autoevauación de la calidad del proceso, que también será cuantificable y que realizará el coordinador de la evaluación.

- Los sectores que participarán en la evaluación con sus datos y opiniones serán: profesorado, alumnado, familias, trabajadores no docentes y antiguos alumnos.

8.2. ESTRUCTURA DE LA EVALAUCIÓN INTERNA

Los aspectos a evaluar se agruparán en 5 dimensiones, que para una mayor operatividad y facilidad de estudio se dividirán en subdimensiones. Estas dimensiones (en negrita) y subdimensiones serán en una evaluación interna completa al menos las siguientes:

· Condiciones personales, materiales y funcionales.
· Características del alumnado.
· Distribución de espacios y tiempos.
· Infraestructuras y equipamiento..

· Plantilla y características de los profesionales

· Procesos de enseñanza y aprendizaje

· Desarrollo del currículo.
· Plan de atención a la diversidad.
· Plan de acción tutorial y de orientación académica y profesional.
· Resultados académicos del alumnado

· Resultados por cursos y grupos
· Resultados por departamentos
· Funcionamiento del Centro

· Órganos de gobierno y control.
· Asesoramiento y colaboración.
· Actividades complementarias.
· Utilización del presupuesto económico
· Estado de la convivencia en el Centro

· Conductas contrarias a la convivencia observadas en el Centro y su tratamiento.
· Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia observadas en el Centro y su tratamiento.
9. DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR

El calendario y el horario escolar deben servir para garantizar el desarrollo de las actividades lectivas y la distribución horaria de las distintas materias y ámbitos que conforman el currículo educativo en Educación Secundaria.

El calendario escolar se ceñirá a las directrices de la Delegación Provincial de Educación y Ciencia de Toledo y cualquier modificación que pudiese efectuarse en él debe contar con la aprobación previa del Consejo Escolar Local.

9.1. HORARIO DEL ALUMNADO

Deberá garantizar el desarrollo de las horas asignadas para cada una de las materias y ámbitos señaladas en la orden de 12-6-2007 para la etapa de Educación Secundaria y la distribución flexible del tiempo para la atención al alumnado de acuerdo con las normas de atención a la diversidad establecidas en este PEC y/o en la PGA.

Con carácter general, el horario lectivo del alumnado es de seis horas diarias, que se extienden desde las 8´15 hasta las 14´15, dividiéndose en seis franjas lectivas de 55 minutos cada una e intercalando entre la tercera y cuarta de estas franjas un tiempo de descanso o recreo entendido como parte del proceso educativo de 30 minutos de duración. Este horario podrá ser puntualmente modificado por el desarrollo de actividades complementarias o extraescolares, no pudiendo, en estos casos, ser inferior a la duración del horario lectivo general del Centro.

El Consejo Escolar podrá proponer modificaciones al horario general en el mes de junio y, en caso de producirse y ser admitidos por la autoridad educativa, estas modificaciones entrarían en vigor al inicio del siguiente curso.

9.2. HORARIO DEL PROFESORADO

El horario de los/as profesores/as del Centro se atendrá a lo dispuesto Orden del 02/07/2012 de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla-La Mancha.

Los horarios de los distintos profesores incluirán al menos las sesiones de trabajo necesarias que garanticen el desarrollo del currículo en todas las materias y ámbitos impartidos, las reuniones de los órganos de coordinación y gobierno, la atención a los alumnos en los periodos de descanso o recreo, la atención a las familias y la participación en los planes y programas desarrollados en el Centro según las directrices establecidas por la Consejería de Educación de Castilla. La Mancha.

El profesorado estará presente en todas las actividades extracurriculares, que se celebren dentro o fuera del Centro y que hayan sido previamente programadas.

10. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN CON OTROS CENTROS DOCENTES E INSTITUCIONES 

Uno de los principios educativos del Centro preconiza su apertura hacia otras entidades, especialmente educativas, del entorno. Recibimos alumnos/as de otros Centros y muchos/as de nuestros/as alumnos/as continuarán sus estudios en otros Centros, por lo que son cruciales para nuestra labor educativa el conocimiento y relación de otros centros.

Por otra parte, la localización social y geográfica de nuestra comunidad educativa recomienda una apertura a otras instituciones y entidades como herramienta valiosa para que nuestro alumnado conozca realidades distintas a aquéllas en las que habitualmente se desenvuelve.

10.1. RELACIONES CON OTROS CENTROS

- Antes del comienzo de las actividades lectivas de cada curso se recabarán informes del único CEIP de la localidad y éstas serán tenidas en cuenta para conformar los diferentes grupos. clase y establecer las pertinentes programaciones,

- Establecer un calendario anual de contactos con el CEIP de la localidad. 

- Mantener e impulsar acuerdos con los centros de Secundario, Bachillerato y Formación Profesional de la zona para que nuestro alumnado  conozca  con detalle la oferta educativa de estos Centros como paso previo a su incorporación a los mismos.

- Colaborar  y facilitar la integración de los/as alumnos/as de nuestro Centro que cumplan los requisitos legalmente establecidos en los PCPIs que puedan desarrollarse en nuestra localidad o comarca.

- Informar a los centros de destino de nuestro alumnado de sus características y expectativas, manteniendo reuniones periódicas con los equipos directivos de los mismos.

- Recabar y facilitar informaciones con los posibles centros de procedencia y destino de nuestros alumnos, aunque éstos estuviesen alejados de nuestro entorno.

. Participar en programas comunes avalados por las autoridades educativas con centros de otras provincias o regiones para fomentar el conocimiento mutuo.´

· Colaborar con nuestro CEP de referencia en todas aquellas actividades o programas que redunden en beneficio de la formación del profesorado de éste u otros centros.

· Colaborar con la Consejería de Educación de Castilla-La Mancha y/o su Delegación Provincial de Toledo en todas las actividades que redunden en beneficio de los miembros de ésta u otras comunidades educativas.

10.2. RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES NO EDUCATIVAS

- Llegar a acuerdos de entendimiento con empresas privadas y organismos municipales locales y comarcales para propiciar su participación en actividades complementarias y extraescolares que favorezcan a la vez el desarrollo de nuestros alumnos y el conocimiento de nuestro entorno cultural, social e industrial.

- Fomentar entre los miembros no alumnos de nuestra comunidad educativa hábitos y prácticas culturales y artísticas que contribuyan a su desarrollo personal, mediante la promoción de campañas y actividades culturales abiertas a la participación de las familias.

- Invitar a personas o entidades de nuestro entorno, que por su profesión o experiencia puedan resultar de interés educativo, a participar en actividades complementarias promovidas y supervisadas por el Centro.

- Realizar actividades extraescolares que promuevan el conocimiento de realidades diferentes a las del entorno habitual en que se desenvuelve nuestro alumnado, solicitando para ello la colaboración de entidades públicas y privadas o participando en programas, campañas y actividades ofertados por entidades públicas de nuestra comunidad autónoma.

- Facilitar a las Delegaciones de Sanidad, Trabajo y otras entidades públicas el acercamiento a nuestro alumnado.

11. CRITERIOS ORGANIZATIVOS DEL CENTRO

11.1. JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

Esta presidida por el profesor/a tutor/a del grupo y formada por todos los profesores/as que imparten clase en ese grupo. Sus funciones son:

a) Llevar a cabo la evaluación y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Participar en la elaboración de la información que, en su caso, se proporcione a los padres o tutores legales de cada uno de los alumnos.

11.2. LOS DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS

Son los órganos básicos encargados de organizar y desarrollar las enseñanzas propias de las asignaturas asignadas al departamento. En el IESO Leonor de Guzmán, de La Villa de don Fadrique, existirán los siguientes departamentos a los que estarán adscritos los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna de estas asignaturas:

a) Departamento Socio-Lingüístico integrado por los profesores pertenecientes o que impartan las asignaturas de: Ética, Cultura Clásica, lengua Castellana y Literatura y Ciencias Sociales.

b) Departamento de Lenguas Extranjeras, integrado por el profesorado de Inglés y Francés.

c) Departamento de Ciencias, integrado por el profesorado que imparta las especialidades de Matemáticas, Física y Química, Biología y Geología y Ciencias Naturales.

d) Departamento de Música y educación Física, integrado por el profesorado de Música y educación Física.

e) Departamento de Plástica y Tecnología, formado por el profesorado de las especialidades de Tecnología y Educación Plástica y Visual.

11.2.1. ASIGNACIÓN DE JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

La Jefatura de cada departamento didáctico será desempeñada por un/a profesor/a del cuerpo de Catedráticos de Educación Secundaria. En caso de no existir ningún/a profesor/a perteneciese a este cuerpo el Director designará a otro profesor/a de una de las asignaturas del departamento que cumpla preferentemente el siguiente perfil:

a) Profesor/a con propiedad definitiva en el Centro.

b) Disponibilidad horaria para encargarse de esta función.

c) Los Jefes de Departamento serán nombrados a principio de curso y por un curso escolar prorrogable
Las funciones y competencias de los departamentos didácticos serán las que figuran en el Reglamento Orgánico.

11.2.2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN

Su jefatura será desempeñada por el Orientador del Centro.
Son funciones del departamento de Orientación:

- Asesorar al profesorado. Este asesoramiento atenderá a la planificación, desarrollo y evaluación de las actuaciones de orientación del Centro y en las medidas de atención a la diversidad.

- Formular propuestas al equipo directivo y al claustro sobre la elaboración o modificación del proyecto Educativo del instituto.

- Elaborar en colaboración con la Comisión de Coordinación Pedagógica y los tutores el plan de acción tutorial.

- Contribuir al desarrollo de la orientación educativa psicopedagógica y profesional de los alumnos.

- Contribuir al desarrollo del plan de orientación académica y del plan de acción tutorial  y presentar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final de curso.

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales y presentarla a la Comisión Pedagógica.

- Colaborar en la prevención y detección de problemas de aprendizaje.

- Formular propuestas a la Comisión pedagógica sobre los aspectos psicopedagógicos del proyecto curricular.

- Participar en la elaboración del consejo orientador sobre el futuro académico y profesional del alumno al término de la ESO.

11.2.3. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El cargo estará desempeñado por un/a profesor/a del Centro designado por el Director a principio de cada curso y por un curso escolar prorrogable.

Estará integrado por el/la jefe/a del departamento, los profesores responsables de cada actividad concreta y un/a alumno/a designado/a por la Junta de Delegados.

Sus funciones son:

- Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogerán las propuestas de los departamentos. Cada jefe de departamento presentará a la CCP la propuesta de actividades extraescolares y complementarias. Siempre que sea posible, estas actividades quedarán recogidas en la PGA de cada curso (Modificado 27/10/2010).
- Dar a conocer la información relativa a las actividades del departamento.

- Coordinar la organización de los viajes de estudio, intercambios escolares y cualquier tipo de viaje o visita que realicen los alumnos.

· Distribuir los recursos económicos destinados por el Consejo Escolar para las actividades complementarias y extraescolares.

11.3. OTROS RESPONSABLES DE ACTIVIDAD

11.3.1. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

Su responsable será un/a profesor/a del Centro designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, a principio de cada curso y por un tiempo de un curso prorrogable.

Sus funciones son:

i) Asesorar en lo relativo a la integración de las tecnologías de la información y la comunicación, en las programaciones didácticas y en la práctica educativa, así como colaborar con los programas de formación en centros.

j) Poner los recursos informáticos necesarios disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

k) Colaborar con el Secretario en la gestión y mantenimiento de los recursos disponibles, así como en la adquisición de nuevos materiales.

l) Cualquier otra que le sea encomendada por la dirección del Centro en relación con la utilización de las tecnologías de la información y comunicación como recurso didáctico.

11.3.2. RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Su responsable será un/a profesor/a del Centro designado al principio de cada curso por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

11.4. COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA

Estará presidida por el Director y formarán parte de ella el Jefe de Estudios, el Orientador, los Jefes de Departamentos didácticos y el jefe del departamento de actividades extraescolares y complementarias. El Director podrá convocar puntualmente 

a las reuniones a cualquier otro miembro de la comunidad escolar con objeto de tratar aquellos asuntos que así lo requieran. Son sus funciones:

- Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los proyectos curriculares y programaciones y sus posibles modificaciones, asegurando su coherencia con el Proyecto Educativo del instituto.

- Proponer al claustro proyectos curriculares para su aprobación.

- Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los proyectos curriculares de etapa.

- Proponer la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación y el calendario de exámenes y pruebas extraordinarias en colaboración con el jefe de Estudios.

· Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo, la programación general anual y la evaluación del rendimiento escolar del Instituto.

12. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

12.1. CRITERIOS DE ADSCRIPCIÓN DEL ALUMNADO A LOS DISTINTOS GRUPOS

a) Heterogeneidad. 

b) No discriminación por razones de raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Número semejante de alumnos por grupo.

d) Reparto equitativo de los alumnos/as con necesidad de apoyo educativo entre los grupos de cada curso.

e) El Centro puede proponer agrupamientos alternativos siempre que se respeten los criterios anteriores.

12.2. CALENDARIO Y HORARIO

Las actividades lectivas y las derivadas de la Programación General Anual y las restantes programaciones se desarrollarán entre el 1 de septiembre y el 30 de junio. Las pruebas y convocatorias extraordinarias podrán realizarse fuera del calendario de días lectivos establecido.

Se seguirá el calendario anual establecido por la Delegación Provincial de Educación y Ciencia de Toledo para la etapa de Educación Secundaria con, en su caso, las modificaciones que legalmente puedan aplicarse.

Cada profesor/a y personal laboral no docente seguirá su horario específico de obligada permanencia en el Centro con arreglo a las disposiciones legales vigentes en los centros educativos dependientes de la Consejería de Educación y Ciencia de Castilla-La Mancha y su Delegación de Toledo.

El horario lectivo del IESO Leonor de Guzmán, de La Villa de don Fadrique, se desarrollará normalmente entre las 8´15 y las 14´05, dividido en seis periodos lectivos de 55 minutos con un recreo entre el tercer y cuarto periodo. Los  alumnos no se ausentarán del Centro durante la jornada escolar, excepto si es acompañado por su padre, madre o tutor legal.  (Modificado 27/10/2010)
Con carácter general todas las actividades del Centro se realizarán dentro de este horario lectivo, excepto las reuniones de los órganos colegiados de gobierno (Consejo Escolar y Claustro) y las actividades de formación permanente del profesorado.

12.2.1. ENTRADAS Y SALIDAS

Se harán de forma ordenada por la puerta principal del Centro, cumpliendo con puntualidad los horarios establecidos. Esta puerta se cerrará a las 8´18 horas. Los alumnos/as deberán acceder a las aulas por las escaleras A y B según grupo. Los alumnos/as que llegasen con retraso al Centro, accederán a él por la puerta lateral y permanecerán en la biblioteca, no accediendo a su aula habitual o de especialidad hasta finalizada la primera sesión para no perturbar el buen orden de las clases. El profesor de guardia tomará nota de estos retrasos. Los alumnos que accediesen al Centro una vez finalizada la primera sesión de clase serán anotados por los Ordenanzas, que informarán diariamente al Jefe de Estudios.

Las salidas se realizarán una vez finalizada la jornada escolar, utilizando la puerta principal del Centro.

En las entradas, salidas y cambios de aula los alumnos no emplearán injustificadamente el ascensor.

12.2.2. LAS SESIONES DE CLASE. DURACIÓN Y CAMBIOS DE ACTIVIDAD

Las clases durarán 55 minutos, de los cuales los 5 minutos últimos serán utilizados para el cambio de aula o materia o, en su caso, para salir al recreo o finalizar la jornada escolar. El/La profesor/a que haya finalizado su clase permanecerá en el aula hasta ser relevado por el siguiente profesor del grupo, tanto si la clase siguiente se realiza en el mismo o distinto aula.

Los/Las profesores/as que impartan clase en aula de especialidad recogerán a los alumnos en el aula donde éstos hubieran finalizado la sesión anterior. Igualmente, recogerán a los alumnos que inicien clase en un aula de especialidad y les acompañarán a ella, evitando que queden en los pasillos o en otras dependencias.
12.2.3. LOS RECREOS. GUARDIAS DE RECREO.

Habrá un periodo de recreo diario con una duración no superior a los 30 minutos. Los alumnos permanecerán durante ese tiempo en el patio, no pudiendo permanecer en otras dependencias del Centro. Los profesores de guardia de recreo permanecerán y controlarán este espacio, así como los pasillos interiores del Centro y  los servicios. 
Las salidas serán controladas por los profesores que hayan impartido clase en la sesión anterior y las entradas, por el profesorado de guardia de recreo.

Durante el recreo los alumnos/as utilizarán únicamente los servicios que se encuentran junto a la puerta del patio. Una vez finalizado el recreo, los profesores comprobarán que todos los alumnos/as han entrado de nuevo en el edificio.

12.2.4. GUARDIAS DE AULA

En su guardia estos/as profesores/as comprobarán que los profesores/as entrantes están en su aula y, si es preciso, los sustituirán, reflejando este hecho en el Libro de Guardia. Salvo lo anterior, los profesores de guardia permanecerán en la sala de guardia de la planta superior, excepto en la primera sesión, que permanecerán en la biblioteca. Así mismo, se harán cargo de los alumnos excluidos, que permanecerán hasta finalizar la sesión de clase en la sala de guardia. En ningún caso un alumno excluido deambulará por pasillos y dependencias.

12.2.5. SUSTITUCIONES POR MOTIVO DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

En caso de que el desarrollo de una actividad extraescolar produjese la falta de algún profesor, éste será sustituido por aquellos/as profesores que quedasen libres de clase por ese mismo motivo. Si éstos/as no fuesen suficientes, los profesores de guardia de aula completarían esta sustitución.

12.3. LOS ESPACIOS COMUNES Y SU UTILIZACIÓN 

El buen funcionamiento del centro y el aprovechamiento de sus recursos exigen la planificación de los espacios y materiales comunes y la buena disposición de todos los miembros de la comunidad escolar.
 Como normas generales, cada grupo en exclusiva un aula o dependencia de cuya organización debe responsabilizarse el tutor/a del grupo, que puede crear comisiones de alumnos/as encargados de cumplir determinadas funciones.

Las aulas y/o talleres de especialidad con los que cuenta el Centro corresponden a las materias de: Educación Física, Tecnología, Educación Plástica y Visual, Música y  Laboratorio de Ciencias Naturales. Corresponderá al profesorado de estas materias su organización y control, tanto del aula como de los materiales contenidos en ella. Cada departamento contará con un inventario de dicho material, que será actualizado al inicio de cada curso.
 Las dependencias de uso común donde se imparten clases o se realizan actividades complementarias son: la biblioteca, el aula de medios informáticos, la sala de usos múltiples y la cancha polideportiva.
12.3.1. LA BIBLIOTECA

 Contará con una normativa de uso elaborada conjuntamente por el Equipo Directivo y el/la responsable de Biblioteca, que será informada al Claustro y que permanecerá en lugar bien visible de esta dependencia para conocimiento común.

La biblioteca podrá ser utilizada por cualquier profesor y grupo de alumnos del Centro que la necesite, con aviso previo (al menos con un días de antelación) a el/la responsable. Tendrán prioridad en el uso de la biblioteca las actividades lectivas de Lectura y las actividades derivadas del Plan de Lectura del Centro.

12.3.2. AULA DE MEDIOS INFORMÁTICOS

Al principio de curso, cada departamento elaborará sus previsiones de uso de este espacio y junto al Responsable de TIC establecerán unas prioridades para su uso. El Jefe de Estudios elaborará y situará en lugar bien visible un cuadrante de uso en el que los profesores que deseen utilizar este espacio deberán inscribirse al menos con un día de antelación.

 12.3.3. SALA DE USOS MÚLTIPLES

Está a disposición de todos los grupos del Centro, recomendando su utilización para actividades que requieran agrupamientos de gran grupo. El Jefe de Estudios elaborará y situará en lugar bien visible un cuadrante de uso en el que los profesores que deseen utilizar este espacio deberán inscribirse al menos con un día de antelación.

12.3.4. CANCHA POLIDEPORTIVA EXTERIOR

Será utilizada normalmente para actividades de Educación Física y en periodos de recreo. El profesorado de Educación Física y los profesores de guardia de recreo velarán por su buen uso y limpieza.

12.4. AUSENCIAS Y SU JUSTIFICACIÓN

Toda ausencia debe ser registrada y justificada siguiendo los procedimientos establecidos por la legislación vigente.

12.4.1. AUSENCIAS DE ALUMNOS

Todo alumno está obligado a desarrollar su jornada escolar completa, no pudiendo abandonar el Centro en ningún momento de la misma, excepto causa justificada. Cada profesor registrará las faltas y retrasos de sus alumnos y las transcribirá en el sistema Delphos. Cada mes el tutor/a del grupo remitirá a las familias un resumen de estas faltas, con indicación de las que fueron anteriormente justificadas.

Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as están obligados a justificar las ausencias de éstos mediante impreso oficial del Centro u otro tipo de justificación oficial. Los profesores y equipo directivo podrán solicitar al alumno un determinado tipo de justificación en casos determinados como exámenes, actividades extraescolares o complementarias, etc.

12.4.2. AUSENCIAS DE PROFESORES

Todo profesor está obligado al cumplimiento completo de su horario, tanto en lo que se refiere a periodos lectivos como complementarios. Tan sólo podrán abandonar el Centro durante el recreo (excepto guardia de recreo). Los profesores que por cualquier razón incumpliesen su horario lectivo o complementario deberán justificar su ausencia mediante el modelo oficial del Centro y el documento justificativo emitido por la entidad o persona correspondientes. Ambos documentos serán entregados al Jefe de Estudios en un plazo máximo de dos días tras finalizar la ausencia. El Jefe de Estudios deberá consignar la falta en el sistema Delphos. Mensualmente será remitido a la Inspección un resumen de estas ausencias y las circunstancias que las produjeron. Una copia de este documento permanecerá expuesta en el tablón de anuncias de la sala de profesores.

Se considerarán faltas justificadas únicamente aquéllas que respondan a los casos contemplados por las leyes y reglamentos que regulan las ausencias del personal laboral docente.

ANEXOS

CARTA DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa del IESO LEONOR DE GUZMÁN, se compromete a trabajar unida por un proyecto común del que todos somos responsables y que, en relación a la convivencia, se guiará por los siguientes principios: 

1º. El respeto mutuo. La convivencia ha de ser una continua fuente de enriquecimiento cimentada en la tolerancia a los demás. Aprendamos a escuchar a los demás y tratémoslos como nos gustaría que nos tratasen a nosotros.

 2º. La libertad personal. Cada persona es libre de ser como es, siempre que no ejerza su libertad para coartar o menospreciar la de los otros. Aprendamos a tomar nuestras propias decisiones con responsabilidad teniendo siempre en cuenta a los demás.

 3º. La responsabilidad. Seamos siempre responsables de nuestros actos. Pensemos en los demás antes de actuar y si nos equivocamos, sepamos aceptar nuestro error y las consecuencias que conlleve, tratando de corregirlo para que no vuelva a producirse. 

4º. La solidaridad. No todos tenemos las mismas oportunidades en la vida. A veces hay personas que necesitan de nuestro apoyo para lograr sus objetivos. Seamos solidarios con ellos y ayudémosles a sentirse como uno de nosotros. 

5º. La igualdad. Todos somos iguales en nuestros derechos y obligaciones. Por ello, nadie puede sentirse ni ser discriminado por ninguna razón, sea del tipo que sea: de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

6º. La participación democrática. Todos tenemos derecho a defender nuestras opiniones y a expresarlas adecuadamente ante los órganos de participación del centro, pero también tenemos que aprender a respetar la opinión de la mayoría, siempre que no se utilice para menoscabar la convivencia del centro. 

7º. La justicia. Hemos de ser justos a la hora de resolver nuestros conflictos, tratando siempre de conocer la opinión de todos los implicados, para decidir de la manera más ecuánime y amistosa posible.
ESTA CARTA DE CONVIVENCIA SE RIGE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DETALLADOS EN SU PROYECTO EDUCATIVO Y QUE RESPECTO A LA CONVIVENCIA EN ESTE CENTRO ASENTAMOS EN CUATRO PILARES:

	APRENDER A CONOCER


· Entendemos que cualquier situación puede ser válida para aprender y desarrollar diferentes capacidades. Construiremos, por tanto, un entorno favorable para el aprendizaje y las relaciones 

· Entendemos la acción educativa como la educación para una ciudadanía global y plural.

· El aprendizaje tiene un importante componente afectivo, donde juega un papel muy importante el autoconocimiento, la relación profesor-alumno, el establecimiento de objetivos alcanzables, las atribuciones de éxito y fracaso y las expectativas futuras. Por lo que cuidaremos especialmente estos aspectos.

· Los procesos de enseñanza y aprendizaje estarán basados en la equidad para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.

· Desarrollaremos un currículo rico en información y conocimientos, que incorpore los valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la información y la comunicación, con prácticas flexibles para despertar su por el conocimiento y la formación y para conseguir hábitos de trabajo y esfuerzo personal. Este currículo se adaptará a las  diversas aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

· Propondremos proyectos compartidos con otros centros.

· Desarrollaremos la capacidad de nuestro alumnado para regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espíritu emprendedor.

· Facilitaremos los medios necesarios para conseguir un aprendizaje exitoso.

	APRENDER A HACER


· Desarrollaremos la capacidad de hacer frente a múltiples situaciones para fomentar la autonomía y la responsabilidad.

· La actividad y la comunicación serán los medios más efectivos para el aprendizaje..

· Los principios de participación democrática presidirán los procesos de aprendizaje, convivencia y organización del centro.

· En nuestro modelo educativo el alumnado será el agente activo en los procesos de enseñanza y aprendizaje

· Desarrollaremos habilidades de pensamiento crítico y creativo, generando un aprendizaje para toda la vida.

· Se utilizarán estrategias metodológicas cooperativas.

	APRENDER A SER


· Desarrollaremos en los miembros de nuestra comunidad educativa, y en especial en nuestro alumnado, la construcción de una identidad libre y responsable basada en el ejercicio de derechos y en la práctica de obligaciones que de ellos se derivan.

· Ayudaremos a comprender el mundo y a comprender a las otras personas para así comprendernos mejor a nosotros/as mismos/as.

· Desarrollaremos competencias emocionales para ser capaces de empatizar con el diferente y resolver los conflictos que el día a día presenta, desarrollando la autoestima y la asertividad.

· Educamos en la convicción de la igualdad humana, siendo conscientes de que lo contrario a la igualdad no es la diferencia, sino la desigualdad.

· Todas las personas tenemos derecho a ser respetadas.

· Todas las personas tenemos derecho a intentar conseguir lo que consideremos mejor para nosotras mismas, siempre que esto no repercuta negativamente sobre otras personas.

· Todas las personas tenemos derecho a solicitar ayuda dentro de las normas que como centro tengamos establecidas y a negar esa ayuda cuando se oponga a dichas normas.

· Todas las personas tenemos derecho a sentir emociones y a expresarlas, respetando los sentimientos de los demás.

· Todas las personas tenemos derecho a tener nuestra propia opinión sobre cualquier tema o situación y a expresarla sin ofender intencionadamente a otras personas.

· Todas las personas tenemos derecho a equivocarnos en actitudes, opiniones y comportamientos, y a rectificar.

	APRENDER A CONVIVIR


· Entendemos la convivencia como inherente a la condición de vida en sociedad, pero para que ésta se dé en condiciones favorables, hay que organizarla y desarrollarla.

· La mejora de la convivencia será un compromiso de todos y todas en nuestros distintos niveles de responsabilidad.

· La negociación y la integración son las claves de la convivencia en nuestro Centro. Nuestro deseo es el de crear  una comunidad en la que se perciba el diálogo como una herramienta básica para afrontar conflictos. Fomentaremos nuestras capacidades de negociación, mediación y diálogo.

· Las normas de cortesía, urbanismo y corrección social deben presidir el trato cotidiano entre los miembros de la comunidad educativa.

1.
PROGRAMA DE PLURILINGÜISMO
1.1.
Ámbito de aplicación

El Programa de Sección Europea en lengua inglesa que este curso escolar   2008-09 implantamos en nuestro centro tiene su ámbito de aplicación en los dos grupos de 1º de la ESO en las materias de Música y Ciencias Naturales. En posteriores cursos se ampliará sucesivamente a los restantes cursos en éstas u otras materias.

Las características de nuestro centro, el entorno sociocultural en el que se encuentra y las características y número del alumnado que recibe nos hace llevar el programa de Sección Europea al mayor número posible de  alumnos.

Los recursos humanos asignados al programa nos permiten atender de manera correcta la diversidad existente en las aulas. Las clases son desarrolladas por la profesora DNL, el auxiliar de conversación y la asesora lingüística, que atiende a aquellos alumnos que presentan un mayor retraso en el aprendizaje de la lengua inglesa, lo que permite atender las distintas motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizaje, considerándolo como principio de equidad.

 El auxiliar de conversación inglesa será el responsable de:

· Colaborar en el desarrollo de las actuaciones establecidas en la programación y en las unidades didácticas.

· Realizar prácticas de conversación con el alumnado.

· Coordinar sus actuaciones con las del profesorado de las áreas no lingüísticas, con las del profesorado que imparta la lengua extranjera del programa y con el responsable del asesoramiento lingüístico.

En cuanto a la metodología que se sigue en las materias objeto de este programa podemos destacar que se busca un enfoque comunicativo. Estas materias se enseñan a través de la lengua inglesa con un objetivo doble, el aprendizaje  de contenidos y el aprendizaje simultáneo de una lengua extranjera, en este caso el inglés. 

OBJETIVOS GENERALES

· Elevar la calidad de la enseñanza, reforzar la dimensión europea y promover el aprendizaje de idiomas.

· Desarrollar una enseñanza bilingüe español-inglés que abarque todos los niveles de la Educación Secundaria Obligatoria.

· Formar al profesorado para capacitarle a impartir sus clases en inglés.

· Coordinar el trabajo en lenguas extranjeras con los colegios para reforzar la enseñanza de las mismas en etapas previas a la ESO.

· Participar, a través de la Consejería de Educación de las experiencias de los centros de Castilla-La Mancha pertenecientes a las Secciones Europeas.

· Informar y difundir el proyecto a la comunidad educativa mediante información a las familias, alumnos y profesores.

OBJETIVOS A CONSEGUIR CON EL ALUMNADO

· Potenciar la enseñanza del inglés a través de diferentes materias.

· Elevar el nivel de inglés del alumnado de tal modo que al acabar la ESO se exprese con desenvoltura y fluidez en dicha lengua.

· Posibilitar al alumno que afronte las pruebas libres de la Escuela Oficial de Idiomas o del British Council.

· Involucrar a los alumnos en programas de intercambio de experiencias con otros centros europeos.

· Fomentar la participación en los campamentos y estancias de verano tanto en España como en el extranjero para el aprendizaje de idiomas organizados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Ministerio de Educación.

1.3. PLAN DE FORMACIÓN QUE SE DERIVA DE ESTE PROGRAMA

- Seminario de Formación: “Mejora de la Competencia Lingüística del profesorado en lengua inglesa” (Se llevará a cabo en sesiones quincenales desde noviembre a mayo. Estará dirigido por el becario auxiliar de conversación y coordinado por la asesora lingüística del programa en el centro) y en él participa la mayor parte del profesorado del Centro.

OBJETIVOS

1. Proporcionar a los participantes de esta actividad los recursos necesarios para poner en práctica un conocimiento básico de la lengua inglesa.

2. Desarrollar las capacidades de expresión y comprensión oral en inglés de los participantes.

3. Mejorar la fluidez en la comunicación oral y desarrollar estrategias para desenvolverse en el idioma.

4. Elaborar unidades didácticas de nuestras materias no lingüísticas para trabajar contenidos en lengua inglesa. (De este modo crearíamos un banco de actividades en inglés relacionadas con algunos contenidos de nuestras materias para un posible y futuro uso en el programa de Secciones Europeas)
2   PLAN DE LECTURA

2.1. OBJETIVOS GENERALES

Nuestro Plan de Lectura responde a cuatro objetivos generales básicos:

· La necesidad de la lectura como base para que el alumno desarrolle su competencia lingüística: mejore su capacidad de expresión y comprensión del lenguaje oral y escrito.

· Diversificar el punto de vista de aproximación a la lectura desde las diferentes disciplinas que representan los Departamentos.

· Conseguir que la lectura sea una herramienta de conocimiento, un puente hacia el ocio y un instrumento de desarrollo de la capacidad crítica de la realidad.

· Hacer que la lectura se convierta en punto de encuentro entre:

· nuestra comunidad y las de inmigrantes que cada vez tienen mayor presencia en el entorno

· grupos generacionales (alumnos, padres, ex-alumnos, mayores, neolectores)

· centros educativos

2.2.ÁMBITOS DE APLICACIÓN DEL  PLAN DE LECTURA

         Nuestro Plan de Lectura para el curso 2016-2017 lo desarrollaremos  a través de distintos ámbitos: 

· la hora de lectura 

· la lectura en las materias

· los talleres extracurriculares y complementarios

·  la organización y uso de la biblioteca con la participación de la comunidad educativa

· el vestido del centro

· la formación de la comunidad de lectores en familia y la lectura en casa

· la cooperación con la biblioteca municipal

5.6.6. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN EL PLAN DE LECTURA

         La práctica  de la lectura contribuye a generalizar el conjunto de competencias básicas:   

a. Competencia en comunicación lingüística.

b. Competencia matemática.

c. Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico.

d. Tratamiento de la información y competencia digital

e. Competencia social y ciudadana.

           f.   Competencia cultural y artística

           g.   Competencia para aprender a aprender

           h.   Autonomía e iniciativa personal

                 i.   Competencia emocional

           En nuestro Plan de Lectura queremos llevar la lectura a materias en las que, aparentemente, aquélla parece alejada y poco relacionada con ellas, como son matemáticas y tecnología. Para el curso 2008-2009 destacaremos y valoraremos  las siguientes competencias, sin menospreciar ni en detrimento de las restantes:  

          a) COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA

          La competencia comunicativa es la habilidad para comprender, expresar e interpretar pensamientos, sentimientos y hechos tanto de forma oral como escrita en diferentes contextos sociales y culturales. En síntesis, el desarrollo de la competencia lingüística al final de la educación obligatoria comporta el dominio de la lengua oral y escrita en múltiples contextos. 

En este sentido, se ha considerado en puntos anteriores la importancia del desarrollo de esta competencia en nuestro contexto socio-cultural. Esta competencia aparece contextualizada en los distintos ámbitos de aplicación.

          b. COMPETENCIA MATEMÁTICA

          Esta competencia consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los números, sus operaciones básicas, los símbolos y las formas de expresión y razonamiento matemático. Esta competencia implica la habilidad para seguir determinados procesos de pensamiento como la inducción y la deducción, muy útiles para resolver problemas de la vida cotidiana. Relacionamos esta competencia con la lectura ya que es primordial para la resolución de problemas. Por este motivo, un ámbito de la hora de lectura será la materia de matemáticas en 2º ESO.

          d. TRATAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y COMPETENCIA DIGITAL

          Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar información y para transformarla en conocimiento. Un ámbito de la hora de lectura será la materia de tecnología en 1º ESO.

          f. COMPETENCIA CULTURAL Y ARTÍSTICA

          Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar críticamente diferentes manifestaciones culturales, utilizarlas como fuente de enriquecimiento.

g. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

          Esta competencia consiste en la habilidad para aprender disfrutando y hacerlo de una manera eficaz y autónoma de acuerdo con las exigencias de cada situación. Esta competencia conlleva ser capaz de autoevaluarse y autorregularse, responsabilidad y compromiso personal, saber administrar el esfuerzo, aceptar los errores y aprender de y con los demás. 

i. COMPETENCIA EMOCIONAL

          La competencia emocional se define por la “madurez” que la persona demuestra en sus actuaciones tanto consigo mismo y con los demás, especialmente a la hora de resolver los conflictos cotidianos. Por este motivo, en las estrategias metodológicas se desarrollará el trabajo en equipo, trabajo cooperativo posibilitando la educación socio-emocional (habilidades sociales, empatía, diálogo, negociación…)

           Por otra parte,  la lectura también es una herramienta útil para trabajar la convivencia, el respeto y la tolerancia, desarrollando la COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA, desarrollando en el alumnado normas sociales y de urbanidad.

.

5.7. OBJETIVOS DE LA HORA DE LECTURA

Según la legislación vigente son objetivos de la hora de animación a la lectura los siguientes:

1. Leer y compartir la lectura de materiales con distintos formatos.

2. Desarrollar el hábito y el disfrute con lectura individual como actividad de ocio.

4. Practicar la escritura espontánea y adquirir hábitos y actitudes de autor.

5. Utilizar y participar en la gestión de las bibliotecas escolares como centros de recursos para el aprendizaje de toda la comunidad educativa.

6. Utilizar la lectura, en distintas lenguas, como fuente de información y conocimiento, a través de las TIC y como vía para la expresión y la comunicación de ideas y conocimientos.

7. Adquirir mediante la lectura una actitud ética de construcción social de valores de solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto a las diferencias y no discriminación.

[image: image1.png]



1
55

