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	1. INTRODUCCIÓN


La presente programación de actuaciones del Departamento de Orientación del IESO “Leonor de Guzmán” de La Villa de Don Fadrique, trata de ajustarse a la legislación actual vigente y al Proyecto Educativo de Centro.
El decreto 66/2013 (DOCM 03/09/2013) que regula la atención especializada y la orientación educativa y profesional del alumnado en nuestra comunidad [2013/10828] dice:
Artículo 2. Principios de actuación en la respuesta educativa a la diversidad:

La búsqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades, la inclusión, la normalización, la igualdad entre géneros, la compensación educativa y la participación y cooperación de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

Además para la siguiente programación se han tenido en cuenta las conclusiones reflejadas en la memoria final del curso anterior, además de las características y necesidades concretas de nuestro centro educativo.

	2. DATOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN


2.1. CARACTERÍSTICAS DEL DEPARTAMENTO.

El Departamento de Orientación dispone de dos espacios, uno utilizado como despacho del mismo, y otro para el profesorado del Programa de Mejora del aprendizaje y del Rendimiento (PMAR). Además el Departamento cuenta con un aula de apoyo, para Pedagogía Terapéutica, en ella, se ubica diverso material de reeducación y bibliográfico; y dos aulas, habilitadas por el Centro, para impartir el Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento 1 y 2.
2.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
	Componentes del Departamento de Orientación

	Componentes
	Espacios

	Orientadora: 
Rosa María Requena Valcuende
	Departamento de Orientación y Departamento de Ámbitos.

	Maestra especialista en Pedagogía Terapéutica
(con la especialidad de Audición y Lenguaje): 
Ana Isabel Fernández del Pozo
	Aula PT 

	Profesor del ámbito Matemático-científico (PMAR 1 y 2): 

Burgos Alfaro, Miguel

	.

Aulas de PMAR I y II. Departamento de Ámbitos.

	Profesor del ámbito Lingüístico y Social (PMAR1 y 2I): 

Relanzón García, Fernando José
	


	3.  OBJETIVOS GENERALES


3.1. CON EL PROFESORADO Y ORGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE.

a. Asesorar al profesorado y Jefes de Departamento, a través de la CCP, del desarrollo y evaluación de las Competencias Básicas en el alumnado.

b. Asesorar técnicamente en cuestiones de medidas generales de atención a la diversidad, como son los desdobles y grupos flexibles etc, en el marco del Plan de Orientación y Atención a la diversidad. Además de Programas de Refuerzo.
c. Elaborar y Coordinar la orientación profesional y preparación para la vida activa de los alumnos, así como las medidas de Acción Tutorial.

d. Facilitar la labor docente y tutorial ofreciendo asesoramiento y actualización legislativa y pedagógica.

e. Proporcionar las actividades y materiales para la tutoría, conforme a las medidas de Acción Tutorial. 
f. Funcionar como Departamento que proporcione materiales adaptados y de recuperación que requieran los Departamentos Didácticos.
g. Facilitar información acerca de la evaluación psicopedagógica que se realice al alumnado con necesidades educativas especiales y asesoramiento en las medidas más convenientes a adoptar.

h. Colaborar y asesorar en la evaluación del alumnado y participar en las sesiones de evaluación, especialmente de 1º 2º y 3º de ESO (detección de candidatos a PMAR 1 y 2), en la evaluación inicial de 1º de ESO, y en la evaluación final de 4º de ESO.

i. Colaborar en la introducción de metodologías didácticas innovadoras y procedimientos de mejora del aula. 
3.2. CON EL ALUMNADO.

· Crear en el alumnado hábitos de estudio y dotándoles de estrategias adecuadas para planificar su trabajo.

· Aportar información y estrategias de decisión sobre las distintas opciones que se plantean a lo largo de la etapa, especialmente en 4º de la ESO. 
· Proporcionar una orientación académica y profesional individualizada y diversificada.
· Prestar apoyo y refuerzo pedagógico al alumnado que lo necesite.
· Realizar evaluaciones psicopedagógicas y dictámenes de escolarización cuando se considere oportuno.

· Favorecer la integración del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, incidiendo de forma especial en el alumnado con necesidades educativas especiales y el de incorporación tardía al sistema educativo, principalmente el alumnado con desconocimiento del castellano, así como su plena incorporación a la vida del centro.

· Favorecer en las horas de Tutoría de 1º a 3º de ESO la animación a la lectura en el alumnado y la consolidación de una expresión oral y escrita adecuada.
3.3. CON LAS FAMILIAS.

· Informar e implicar a las familias en el proceso de toma de decisiones que han de realizar sus hijos/as sobre las distintas opciones educativas existentes.

· Cooperar en la relación tutoría-familia, para buscar soluciones a los problemas que afectan al alumnado.

· Favorecer la atención individualizada a familias para la solución de problemas escolares.
· Charlas especializadas sobre temas de interés para las familias. El último miércoles de mes, a 5ª hora de la mañana.
3.4. CON EL ENTORNO.

· Servir de enlace con las instituciones del entorno: Centros de Primaria de la zona, Servicios Sociales, Ayuntamiento, Salud Mental, Junta de Comunidades, Centro de la Mujer, Centro de Educación Permanente de Adultos, etc.

· Participar en las reuniones de coordinación de orientación educativa que se propongan desde Toledo.
· Coordinar las actividades de formación del profesorado del IESO.
· Coordinar el programa Ecoescuelas.
	4. METODOLOGÍA GENERAL DE ACTUACIÓN.



Para que la intervención se ajuste al contexto, deben establecerse procedimientos con el objeto de encauzar la demanda y facilitar la oferta del Dto. 
· La CCP se encargará de transmitir la oferta inicial e ir recogiendo las demandas que vayan surgiendo a lo largo del curso. 
· Las reuniones con tutores y con el Equipo Directivo también funcionarán como canales de información. 
· Igualmente se podrán utilizar las juntas de profesores de grupo, las reuniones de los departamentos didácticos, las reuniones de padres/madres, etc. 
Esta metodología se irá concretando en el desarrollo de los diferentes Ámbitos de Actuación que integran la Orientación.
	5. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN.



Todos los objetivos señalados se llevan a cabo agrupándolos en los ámbitos de actuación de la orientación educativa, psicopedagógica y profesional que marca el nuevo decreto de orientación:
a. El apoyo al proceso de enseñanza y aprendizaje.

b. La acción tutorial.

c. La orientación académica y profesional.


5.1.-APOYO AL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Dada la diversidad de procedencia de nuestro alumnado, diseñamos actuaciones específicas en cada uno de los niveles, intentando integrarlas en un continuo que aporte coherencia a todo el proceso educativo de cada alumno en concreto, en sus diferentes itinerarios y opciones elegidas, sirviendo el DO como uno de los instrumentos de coordinación. 
Prioridades establecidas:

· Atención individual a los alumnos/as y familias en la resolución de problemas escolares.

· Asesoramiento a la comunidad educativa en el desarrollo y puesta en práctica de las medidas propuestas para la Atención a la Diversidad del centro, especialmente los Programas de Refuerzo y Adaptaciones Curriculares. 
· Realizar la evaluación psicopedagógica y dictamen de escolarización a los alumnos/as que lo precisen y colaborar en la realización del informe individual a alumnos con necesidades educativas especiales.

· Colaborar en la introducción de metodologías didácticas innovadoras y de procedimientos de mejora del aula (Proyecto de innovación). Favorecer en las horas de Tutoría de 1º a 3º de ESO la animación a la lectura en el alumnado y la consolidación de una expresión escrita apropiada.
· Realizar el proceso de detección de alumnado para su incorporación en el   programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, de Formación Profesional Básica, o aquellos programas que lleguen nuevos al centro y se considere oportuno. 
· Se realizarán las evaluaciones psicopedagógicas, al alumnado nuevo que lo requiera, asimismo, se realizarán las revisiones de las evaluaciones psicopedagógicas existentes cuando se prevea que haya un cambio significativo en la situación de un alumno/a.
· Colaborar y asesorar en la evaluación del alumnado.
5.1.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A MEDIDAS DE RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. 
Además, nos proponemos unas medidas generales de actuación:

· Impartir docencia al alumnado de PMAR, asumiendo ámbitos y tutorías.

· Impartir clases de apoyo a alumnos con necesidades de apoyo educativo y alumnos que necesiten refuerzo educativo mas especializado.

· Coordinar junto con la Jefa de Estudios el establecimiento de criterios organizativos sobre los agrupamientos, horarios, etc, que favorezcan la aplicación de medidas de refuerzo general.
	5.1.1.1  Medidas preventivas.


	Objetivo: Desarrollar medidas destinadas a la prevención y detección temprana de los problemas de aprendizaje.

	Actuaciones prioritarias:

	· Coordinación personal con los EOAs y los centros de los que nos llegan alumnos, con el fin de tomar las medidas preventivas oportunas para aquellos que lo necesiten desde comienzos de curso.

· Desde el inicio de curso, seguimiento cercano de los que repiten curso y de todos aquellos que promocionan con asignaturas pendientes, poniendo a disposición del tutor y del resto de profesorado, toda la información con la que cuente el Departamento.

· Tratar que el alumnado elija bien en las distintas opciones académicas y profesionales de los distintos cursos: optativas, áreas troncales, opcionales, modalidad de Bachillerato o Ciclo Formativo. 

	Actuaciones ordinarias.

	CON EL EQUIPO DOCENTE:

·    Colaborar con los Departamentos Didácticos asesorando en los aspectos anteriormente citados, para la elaboración de las programaciones de área.

	CON EL ALUMNADO

· Colaborar con los tutores/as en la realización de estudios y análisis de necesidades de los alumnos/as, que faciliten la pronta detección de dificultades educativas, problemas conductuales, evaluación inicial…  

	CON LAS FAMILIAS

·   Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman, con responsabilidad, la educación de sus hijos.

·   Asesorar y colaborar con la AMPA sobre recursos necesarios, ofreciendo los materiales y espacios con los que cuenta el Centro.

	5.1.1.2. Medidas de apoyo ordinario.


	Objetivo: Determinar pautas de actuación educativa para dar respuesta a las dificultades de aprendizaje.

	Actuaciones con el EQUIPO DOCENTE:
·    Asesorar, a través de la C.C.P., y reuniones de tutoría sobre las necesidades de los alumnos que trabajan en el aula de apoyo, aportando orientaciones.
·   Colaborar con el equipo docente en la selección y atención de los alumnos que recibirán apoyo en Lengua, inglés y Matemáticas (en un grupo flexible, siendo el profesor del Ámbito Lingüístico y Social la responsable de la materia de lengua).

	Actuaciones con el ALUMNADO

·    Colaborar en la atención a los alumnos/as con problemas de aprendizaje.

·    Determinar las necesidades de los mismos.

·    Adoptar las medidas curriculares necesarias.

·    Realizar el seguimiento.


	5.1.1.3. Medidas de carácter extraordinario.


	Objetivos: Organizar la respuesta educativa en cuanto a:
a) Promocionar con áreas pendientes.

b) No promocionar de curso.
c) Seguir un programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento

	Actuaciones con: EL EQUIPO DOCENTE
1.- Colaboración con los Dptos. Didácticos en la determinación de la organización, concreción y seguimiento de actividades de recuperación para los PTI de alumnado con áreas pendientes.
2.- Colaboración con los Dptos. Didácticos para determinar las medidas curriculares oportunas para alumnado que no promocione, concretadas en un PTI, partiendo de los informes de evaluación del curso anterior.
3.- Elaborar la oferta educativa del centro con relación a los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento conjuntamente con los Dptos. Didácticos y coordinados por la Jefatura de Estudios.

4-. Elaborar, conjuntamente con los departamentos de Lengua y Matemáticas los Programas de Refuerzo, de los alumnos con necesidades educativas especiales y los alumnos con desconocimiento del castellano. 

	Actuaciones con: EL ALUMNADO
1.- Coordinar la evaluación psicopedagógica de aquel alumnado que precise la adopción de medidas educativas específicas, organizando la respuesta educativa más adecuada:

· Alumnado candidato al Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.
· Alumnado candidato a la Formación Profesional Básica.

· Alumnado detectado con necesidades educativas especiales.

· Alumnado que presenta importantes problemas de aprendizaje.

2.- La profesora de Pedagogía Terapéutica impartirá los apoyos previstos para a.c.n.e.a.e.s.

3.- Seguimiento personalizado y continuo del alumnado incluido en los grupos de los Programas de PMAR y de alumnado acneae; así como asesoramiento y apoyo al profesorado implicado en su educación.

	Actuaciones con LA FAMILIA
1.- Orientar a las familias de forma individual a cerca de la opción educativa más adecuada para sus hijos.

2.- Citar a los padres de los alumnos/as con problemas de aprendizaje para una mejor exploración, así como coordinación del trabajo dentro y fuera del Centro.


5.1.2 ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO SOBRE LA EVALUACIÓN

Los miembros del D.O. participarán en las sesiones de evaluación del alumnado que reciba apoyo de PT y/o refuerzo por parte del Departamento. Asimismo participarán en las sesiones de evaluación de los grupos de ambos programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (2º de ESO y 3º de PMAR).

Del mismo modo, la Orientadora asistirá a todas las sesiones de evaluación de 1º, 2º, 3º y 4º de ESO. 


El Departamento de Orientación participará, asesorará y orientará en la evaluación de diagnóstico, en caso de realizarse.


Asimismo, se asesorará al claustro sobre los procesos y procedimientos de evaluación, y principalmente, sobre la evaluación de alumnado acneae.

5.2.-ACTUACIONES DE APOYO A LA ACCIÓN TUTORIAL

De todos es conocido el papel  fundamental que la acción tutorial desempeña en el proceso de educación, en general, y de Enseñanza – Aprendizaje, en particular. El hecho de que su programación deba incluirse en la PGA, es quizá la mejor prueba de su papel como eje vertebrador que incardina al alumnado dentro de la Comunidad Educativa en la que está inserto.

El artículo 25 del decreto 66/2013 establece:

a. La tutoría constituye el primer nivel de intervención: esta intervención se realiza a través de la tutoría, coordinada por el tutor del grupo, con la colaboración de todo el profesorado.

b. En un 2º nivel, por los Dos en IES, coordinada por los orientadores que forman parte de estas estructuras.

5.2.1. OBJETIVOS
Los objetivos prioritarios a conseguir a través de la acción tutorial en este curso son los siguientes:

· Planificación y desarrollo de la programación de actividades de las tutorías.
· Favorecer en el alumnado de 1º de ESO su integración en el Instituto y su adaptación a la nueva situación.

· Colaborar en la secuenciación de la orientación académico-profesional en toda la Educación Secundaria.

· Prevenir dificultades de aprendizaje y facilitar estrategias de comprensión lectora y expresión escrita.

· Contribuir a resaltar los aspectos orientadores de la educación.
· Desarrollar en el alumnado la competencia emocional, la competencia para aprender a aprender, los hábitos saludables de alimentación, el uso adecuado de  las redes sociales, el respeto al medio ambiente y el reciclaje, la igualdad entre hombres y mujeres, etc.

· Colaborar en el establecimiento de relaciones de cooperación entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado y familias, así como del entorno social.

5.2.2. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORÍAS.

El profesorado en general: 

· Desde la propia actividad educativa, orientando a los alumnos en su proceso de aprendizaje y en el desarrollo de técnicas de trabajo intelectual propias de cada materia, básicamente a través de los contenidos y del desarrollo de las Competencias Básicas. Colaborando con los tutores y aportando la información que precisen.

· Desde los distintos departamentos, mediante la elaboración de las Programaciones que respondan al desarrollo de las Competencias Básicas propuestos en el Proyecto Educativo y, en su caso las adaptaciones curriculares precisas.
	Los profesores tutores:
	El Departamento de Orientación

	Coordinar la acción Tutorial y orientadora correspondiente a su GRUPO
Tratar de personalizar y dar coherencia al proceso educativo de los alumnos de su grupo.

Promover las relaciones entre el centro y la familia.

	Planificación de actividades para el desarrollo de la función Tutorial y asesoramiento a la tutoría, colaboración con los demás dptos., en la atención al alumnado que presenta problemas de aprendizaje y en el diseño y aplicación de programas de trabajo individual para el alumnado que lo necesite.

Difusión directa o a través de la tutoría, de datos sobre el mundo académico y salidas laborales 


5.2.3. ACTUACIONES

	AMBITOS DE LA ACCIÓN TUTORIAL

	1.ALUMNADO
	2. FAMILIAS
	3. CENTRO y EQUIPO DOCENTE.


5.2.3.1. LÍNEAS DE ACCIÓN TUTORIAL EN LA E.S.O.:
·           LA ACCIÓN TUTORIAL Y LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

	COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

	1º y 2º CURSO
	3º CURSO

	· Ambiente externo ante el estudio.

· Planificación del estudio.

· Preparación de las evaluaciones.

· Método activo de estudio.

· Técnicas básicas de estudio.

· Lectura comprensiva.

· El subrayado, el resumen y el esquema.

· Actividades de Animación a la lectura
	· Evaluación de aptitudes.

· Recuerdo de las condiciones ambientales del estudio.

· Técnicas de lectura rápida.

· Desarrollo de esquemas y resúmenes. 
· Técnicas de análisis de la información.

· Técnicas de resolución de problemas.

· Técnicas de toma de apuntes.

· Técnicas de exposición y debate.


	COMPETENCIAS SOCIALES Y CÍVICAS

	1º y 2º CURSO
	3º CURSO

	· Educación Medio Ambiental y Hábitos Saludables

· Planificación del tiempo de ocio y t. l.
· Mejora del autoconcepto y autoestima.

· Mejora de las relaciones entre iguales
· Desarrollo de la tolerancia y la cooperación (alumnos con necesidades educativas específicas y con los pertenecientes a minorías étnicas e inmigrantes).

· Educación en Valores

· Reconocimiento de roles masculino y femenino que nuestra sociedad asigna a hombres y mujeres.

· Reparto de responsabilidades y tareas dentro del aula sin discriminación alguna.

	· Educación Medio Ambiental y Hábitos Saludables

· Desarrollo de habilidades sociales.
· Mejora de la competencia social y relacional.

· Desarrollo de actitudes de coeducación y tolerancia hacia las diferencias.

· Prevención de consumo de sustancias tóxicas.

· Desarrollo de habilidades de comunicación y relación interpersonal.

· Desarrollo de habilidades de afrontamiento asertivo.

· Dilemas morales

· Aproximación a la realidad que rodea al alumno y análisis de la misma a través de juegos de simulación, visionado de películas...

	· Concepto de sí mismo.

· Habilidades de comunicación y colaboración.
·  Autoconocimiento: intereses, capacidades y aptitudes.

· Valoración del rendimiento escolar.

· Uso responsable de redes sociales
	· Mejora en el conocimiento de uno mismo.

· Mejora de la competencia social y relacional

· Preparación a la vida activa y adulta.

· Uso responsable de las redes sociales.

	SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPÍRITU EMPRENDEDOR,

	1º y 2º CURSO
	3º CURSO

	·  Actuaciones encaminadas al fomento de la creatividad y del pensamiento divergente: a través de diferentes trabajos propuestos desde las áreas, en la resolución de problemas...
· Información básica sobre la estructura de la ESO.
· Toma de decisiones
· Técnicas de búsqueda de información
· Conocimiento de la realidad socio profesional de la zona
	· Fomento de la iniciativa personal: a través de la toma de decisiones autónoma sobre las posibilidades académicas (optatividad, materias de modalidad en 4º de ESO, elección al término de la etapa...); posibilidad de participar en la propuesta de actividades en las diferentes áreas. 
· Información sobre itinerarios: 3º y 4º de la ESO.
· Sistema educativo: Bachillerato, Ciclos formativos, diversos itinerarios.
· Intereses profesionales.
· Toma de decisiones vocacionales.
· Información sobre otras alternativas a la ESO: Bachillerato, Formación Profesional, FPB, formación ocupacional, escuelas de idiomas,...
· Conocimiento de la realidad socio-profesional de la zona.


Se adjunta en el anexo de la presente programación la planificación de las tutorías de toda la etapa, teniendo en cuenta que a lo largo del curso dicha programación puede plantear modificaciones en función de las necesidades que se detecten en las reuniones semanales de tutoría.
Resaltar que el la nueva ley, la hora de tutoría para 4º de ESO desaparece, por lo que la mayoría de las acciones se integrarán en la programación didáctica del Centro.

La atención individualizada a los alumnos se realizará en los recreos de los viernes.

· CON EL PROFESORADO
	Reunión semanal tutoría 
	Reunión con la junta profesorado

	· Presentación de las medidas de Acción Tutorial 2018 - 2019
· Evaluación de la actividad realizada en tutoría.

· Presentación de nuevas actividades.

· Posibles problemas individuales y de grupo.

· Intercambio de información o experiencias.

· Preparación de la evaluación inicial.

· Presentación de los alumnos/as del aula de apoyo de PT de cada grupo, su nivel de competencia curricular, problemática y horario de apoyo.
	· La evaluación.

· Planteamiento de hipótesis y posibles estrategias de trabajo con alumnos o grupos conflictivos.




· CON LAS FAMILIAS
· Reunión de comienzo de curso para todos los niveles y enseñanzas que se imparten en el Centro (a cargo de Jefatura de Estudios).

· Reunión individual con las familias de los alumnos y alumnas a.c.n.e.a.e. con la orientadora y la maestra de PT.
· Reunión a principios de curso con todas las familias, y al trimestre de forma individual, según necesidades (a cargo del tutor).

· Reuniones con las familias del alumnado, interesados en los Programas Formación Profesional Básica y en los que van a cursar el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.
· Reuniones, a demanda, con la orientadora para tratar problemas educativos

5.2.3.2. LÍNEAS GENERALES DE LA ACCIÓN TUTORIAL EN EL PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO 1 y 2

Las actividades concretas que se desarrollarán en el espacio de tutoría durante 1 hora semanal no serán muy distintas de las del resto de los alumnos de 2º y 3º de la E.S.O., si bien se profundizará más en los aspectos que potencien la madurez personal en cuanto a autoconcepto, toma de decisiones, autonomía y Técnicas y Estrategias para el estudio.

Aunque sin obviar los objetivos de la Acción Tutorial para todo el alumnado del centro, es preciso plantearse con mayor profundidad los siguientes para responder a la tipología y necesidades del alumnado del Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento, puesto en marcha este curso con alumnado procedente de 1º, 2º y 3º de ESO.:

· Favorecer la integración y participación del alumnado en la vida del instituto así como promover actitudes positivas de respeto hacia los demás y el entorno del mismo.

· Realizar un intenso seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado con especial énfasis en lo relativo a la adquisición de hábitos y actitudes positivas hacia el estudio, la comprensión oral y escrita, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolución de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de las áreas curriculares.

· Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de enseñanza aprendizaje.

· Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo, coordinando la evaluación y arbitrando medidas educativas, como los Programas de Refuerzo en las asignaturas que no se integran en los ámbitos, para dar respuesta a las necesidades detectadas.

· Contribuir a desarrollar los aspectos efectivos y sociales de la personalidad para fomentar el crecimiento y autorrealización personal así como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida.

· Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y profesional.

· Establecer cauces estables de información y comunicación con las familias, especialmente necesarios en función de las características del alumnado.

5.2.4. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Distinguimos dos momentos de evaluación: procesual y continua.

Para efectuar la primera se utilizarán las reuniones de coordinación de tutores donde se evaluará la ejecución de las actividades desarrolladas para poder ajustarlas en su ejecución.

Para efectuar la segunda se intercambiará la información que se obtenga de los alumnos/as, tutores/as y C.C.P. Esto se podrá realizar bien a final de curso, bien coincidiendo con cada trimestre, en función de la disponibilidad de tiempos y de las necesidades que surjan en su aplicación.

5.3. ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO A LA ORIENTACIÓN ACADÉMICO-PROFESIONAL
Con este programa pretendemos que el alumnado llegue al máximo de sus posibilidades y contribuya a que exista una mayor concordancia entre sus intereses, expectativas y capacidades y las características que presenta el mundo profesional y laboral. Por eso entendemos la Orientación Académica y Profesional como un derecho de nuestros alumnos y alumnas.

Esta orientación no la entendemos como un hecho puntual sino como un proceso que se debería llevar a cabo a través de toda la E.S.O. 

Los principios que han configurado la elaboración de las Medidas de Orientación Académico y Profesional son:

· Tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las características personales del alumnado y de su entorno socio-familiar.

· Ser una tarea conjunta de todos los agentes del sistema educativo: el alumnado, tutores, profesorado, orientador, equipo directivo,...) y procurar la actuación coordinada de otros agentes como la familia, empresas, comunidad,...

· El equipo educativo que imparte clase, coordinado por el tutor/a y asesorado por el Departamento de Orientación, será el máximo responsable del proceso orientador.

· La toma de decisiones la entendemos como un proceso continuo, obteniendo información relevante sobre sí mismo y sobre las alternativas educativas y profesionales que se le ofrecen.

· El proceso de toma de decisiones ha de ser llevado a cabo por el propio alumno/a ayudado, nunca suplantado, por los agentes educativos 

· Los fines de la orientación académica y profesional contribuyen a desarrollar Competencias Básicas, contenidas en los Objetivos Generales de la Etapa y de la diferentes Materias. Por lo tanto, la orientación académica y profesional forma parte de la educación y de la actividad docente.

· Se prestará especial atención a la superación de hábitos sociales discriminatorios por razón de sexo, origen social y cultural.

· Así como, tendrá especial importancia los aspectos reseñados de preparación para la vida en los alumnos/as con N.E.A.E.

Así pues, la responsabilidad fundamental de la orientación académica y profesional de cada alumno y alumna recae en su Equipo Educativo, con especial incidencia en: el profesor/a tutor/a, el Dto. de Orientación, la Jefatura de Estudios y la Comisión de Coordinación pedagógica. 

Con estos planteamientos, la orientación académico profesional (OAP) se desarrolla a través:

· De las actividades de enseñanza y aprendizaje de cada una de las materias, a través de los contenidos pre-profesionales que en todas las áreas se encuentran (Formación Profesional de Base. FPB).

· De las actividades de tutoría propias de la acción tutorial de los grupos.

· De las líneas generales del Proyecto Educativo de Centro.
· Participación directa de la orientadora en finales de etapa, como son 4º de ESO, así como en otros cursos y enseñanzas impartidas por el centro donde se la requiera. 
5.3.1. OBJETIVOS

a) Contribuir al máximo desarrollo de las posibilidades del alumnado y contribuir a que exista una mayor concordancia entre sus intereses, expectativas y capacidades y las características que presenta el mundo profesional y laboral
b) Conseguir que el alumno/a, progresivamente, se oriente de manera autónoma en tanto en cuanto descubra sus capacidades, motivaciones e intereses para poder tomar decisiones realistas con vistas a su futuro académico y profesional.

c) Contribuir a que el alumno/a tenga una información completa de los posible itinerarios académicos y / o profesionales a fin de elegir las opciones más convenientes.

d) Conseguir que el alumno/a aprenda a tomar decisiones para que elija opciones acordes con sus posibilidades y las ofertas del entorno en el que vive.

e) Contribuir a que el alumno/a conozca el mundo del trabajo para que le ayude en la toma de decisiones acerca de su futuro profesional y le facilite su futura inserción laboral.

f) Conseguir que el alumno/a conozca y practique técnicas de trabajo intelectual que le permitan mejorar su marcha académica.

5.3.2. DESARROLLO:

	ÁMBITOS:


	ACTUACIONES
	IMPLICADOS:
	BLOQUES DE ACTIVIDADES:

	1. En las actividades de enseñanza-aprendizaje de las distintas materias.
	.- Identificar los contenidos pre-profesionales de cada área.

.- Priorizar las capacidades de inserción socio-laboral
	Los Departamentos Didácticos.

La CCP.

La Jefatura de Estudios.

Departamento de Actividades extraescolares.
	.- Conocimiento de los procesos de inserción laboral.

.- Conocimiento del sistema productivo y laboral.

	2. En la tutoría de grupo.
	.- Favorecer el conocimiento de sí mismo.

.- Ayudar a conocer la estructura del sistema educativo.

.- Favorecer procesos de inserción a la vida laboral y activa.

.- Facilitar información sobre itinerarios.
	Los tutores/as de 1º a 4º de ESO
El Departamento de Orientación.

La Jefatura de Estudios.
	.- Actividades de autoconocimiento.

.- Actividades de conocimiento del sistema educativo.

.- Actividades de conocimiento sobre el mundo del trabajo.

.- Actividades sobre los procesos de inserción a la vida activa.

	3. En el seguimiento individualizado.
	.- Atención individualizada.

.- Ofrecer ayuda personalizada.


	Los tutores/as.

Todo el Equipo educativo.

Departamento de Orientación.
	Entrevistas para: 
- favorecer el autoconocimento

.- Identificar itinerarios educativos.
Elaboración del Consejo Orientador.

	4. En el diálogo con las Familias:


	.- Asesoramiento sobre los aspectos esenciales anteriormente reseñados.

.- Sesiones informativas-formativas
	Tutores/as.

Departamento de Orientación.

Equipo Directivo.
	Reuniones informativas sobre las ofertas del sistema educativo.

Entrevistas individualizadas para el intercambio de información.



La temporalización de estas actuaciones está distribuida durante todo el curso académico, quedando recogidas en las medidas de acción tutorial.  
De manera general, se priorizarán actividades de orientación a partir de 3º de ESO, aunque en 1º y 2º se informará al alumnado de las características y optatividad del próximo curso. 
En Segundo de la ESO se trabajarán actividades de autoconocimiento, de conocimiento del entorno y el aprendizaje de toma de decisiones en cuanto a itinerarios formativos. 
En cuarto curso, se trabajarán más las actividades de información sobre las opciones que el alumno tiene al finalizar la etapa: se informará sobre inserción laboral, búsqueda de empleo, autoempleo y salidas académicas, a través de las distintas familias profesionales.
Todo el proceso de orientación académica y profesional se desarrolla mediante: 

· La incorporación en las programaciones didácticas de la formación profesional de base.

· La relación con las empresas y ayuntamientos de la zona para recibir información de la oferta y demanda del trabajo y que colabora en la orientación profesional del alumnado, así como en la inserción laboral de los que opten por incorporarse al mundo del trabajo al término de la ESO.
· La coordinación con otras instituciones, entidades, centros de formación, etc., que facilitarán información de alternativas académicas, estrategias de búsqueda de empleo y estudios del mercado laboral. Tal es el caso del Servicio de Formación de UGT, Servicios Sociales y Centro de la Mujer, Institutos de la zona, Centro de Educación de Personas Adultas, etc...

· Sobre todo en la tutoría de grupo, individual y con las familias con el fin de facilitar la participación y elaboración de éstos en el proceso de ayuda a la toma de decisiones de sus hijos.

· La coordinación entre los profesores, tutores, equipo directivo y D.O., para facilitar el desarrollo de las actuaciones necesarias.

	6. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN


6.1.  COORDINACIÓN INTERNA


Se ha fijado una reunión del Departamento de Orientación los jueves en el 5º período lectivo y la coordinación también se llevará a cabo en las ocasiones puntuales que lo requieran.





Las reuniones de coordinación de tutoría de los diferentes grupos, se realizara semanalmente, y será presidida por Jefatura de Estudios.

1º y 2º de ESO: los miércoles a 2ª hora.
3º y 4º de ESO los martes a 4ª hora.
La coordinación con los Departamentos Didácticos se realizará en función de la disponibilidad horaria. 
A mediados de Octubre y coincidiendo con la evaluación inicial, se informará al profesorado de grupo, del nivel de competencia curricular del alumnado acneae, así como la problemática que presenta, con el propósito de facilitar la realización de A.Cs y Programas de Refuerzo en las distintas áreas. 
La orientadora asistirá a las sesiones de evaluación.
La coordinación con el Equipo Directivo se efectuará mediante la participación de la orientadora en las reuniones con el Equipo, los lunes a 2ª hora. 
6.2. ACTUACIONES LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, EL RESTO DE ESTRUCTURAS DE ORIENTACIÓN, LOS CENTROS DOCENTES Y OTROS SERVIVIOS E INSTITUCIONES.
A) COORDINACIÓN CON LOS ORIENTADORES DEL CEIP.
La coordinación con la orientadora del CEIP, del que procede nuestro alumnado, se establecerá con la frecuencia que se estime oportuna para facilitar la transición y acogida (especialmente acneae) al IESO, recogiéndose las siguientes actuaciones:

· Reunión a finales de curso, con el EO y tutores de 6º de Primaria.
· Coordinar el paso de los alumnos con necesidades educativas específicas
· Intercambio de información académica relevante a través de un informe creado a tal efecto para los alumnos de 6º de Primaria.

· Diseñar la visita de los alumnos de 6º de Primaria al IESO y facilitar su acogida

B) COORDINACIÓN CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES DEL ENTORNO

Se trata de mantener una relación de colaboración especialmente con la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil de Alcázar de San Juan, Ayuntamiento de La Villa de Don Fadrique y Servicios Sociales.

Además, se mantendrá una coordinación lo más estrecha posible con otros IES de la zona, con los CEPA de la zona, con la intención de compartir información y materiales de utilidad; y con el Servicio de Inspección Educativa.

	7.  ACTUACIONES DE PROMOCIÓN Y COLABORACIÓN EN EL DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN. 


7.1. IMPLICACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN EN LA ANIMACIÓN A LA LECTURA
Las actuaciones previstas de Orientación Educativa en relación a la animación a la lectura, serán las que se detallan a continuación:
1 hora semanal de lectura en PMAR 1 y 2.
1. Adecuación y adaptación de los textos y materiales que se van a trabajar a través de las diferentes áreas a los niveles de competencia curricular de alumnado con necesidades educativas específicas y con desconocimiento del castellano y alumnos/as que reciben refuerzo educativo, con el objetivo de que puedan aprovechar al máximo los momentos de lectura. 
2. Además, los alumnos que reciben apoyo fuera del aula con los profesionales de pedagogía terapéutica, continuarán dedicando parte de su tiempo a la lectura y al trabajo con textos.

- Se trabajarán los textos de las diversas áreas previamente para que después puedan seguir el trabajo de lectura realizado por el profesorado: comprensión, búsqueda de palabras desconocidas en el diccionario,...

- Se incluirá la práctica de lectura de libros de textos (adecuados a su nivel) que se compaginará en casa (con implicación de los padres) y en clase con un seguimiento a diario por parte del profesor de apoyo.

3. Se considera que el tiempo dedicado a la lectura es un buen momento para llevar a cabo apoyo e intervención dentro del aula (a través del profesorado de apoyo) de aquellos alumnos que presentan dificultades tales como: falta de comprensión lectora, lectura silábica, falta de velocidad lectora...
Dentro de la Acción tutorial se enseñaran las técnicas de trabajo intelectual en 1º y 2º de ESO...pretendiendo lograr la autonomía del alumno a la hora de enfrentarse a los aprendizajes y para ello es fundamental la generalización de las técnicas de trabajo intelectual a todas las áreas. También se han diseñado actividades específicas de animación a la lectura con el nombre de “El Rincón de la Lectura” dentro de las horas de tutoría, partiendo de artículos de actualidad.
1. Proporcionar materiales y actividades en función de las demandas que los responsables del Plan de lectura hagan al Departamento.
7.2.  IMPLICACIÓN EN LA FORMACIÓN E INNOVACIÓN
Participación en los grupos de trabajo que se propongan en el centro, en función de las preferencias de los miembros del Departamento de Orientación. 
Así como la participación de los miembros del D.O. en la formación del profesorado online.
A partir de este curso formamos parte del programa de Ecoescuelas: del que la orientadora es la coordinadora.

Ecoescuelas es un Programa Internacional creado por la Foundation for Environmental Education (FEE) y desarrollado a través de sus ONG, que en el caso de España es ADEAC. Este programa educativo está presente en más de 40 países y está reconocido por el PNUMA-UNEP.

El Programa Ecoescuelas contribuye a difundir y mejorar la educación ambiental para el desarrollo sostenible en los centros de enseñanza, tanto de Primaria como de Secundaria, haciendo partícipes a los miembros de la comunidad escolar en el cuidado y mejora del medio ambiente escolar y local, en colaboración con sus responsables municipales y con la población en general.

La metodología está consensuada y los centros educativos que se integran dentro de este programa pueden recibir, como reconocimiento a su labor, la 'Bandera Verde'.

Este curso nos centraremos en el tema de “residuos”, para ello debemos crear:

·    El comité ambiental.

·    La Ecoauditoría del centro.

·    Código de conducta.

Recibiremos dos visitas de supervisión una en octubre (el 16 de octubre) y otra en el mes de marzo. 
También pretende participar en el momento que sea publicado: en los siguientes programas.
 “El programa de recuperación de pueblos abandonados y el programa de centros de educación ambiental, ambos promovidos por el Ministerio de Educación
	8. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA ORIENTACIÓN.


Pretendemos llevar a cabo un proceso de análisis y reflexión sobre las actuaciones realizadas por el Departamento, los logros y los aspectos que hayan influido positiva o negativamente en el desarrollo del Plan de Actuación con todos los profesionales implicados en el mismo: los propios del Departamento y con aquellos que hayan entrado en contacto a través de las actuaciones del mismo.

Esta valoración será anual, a través de la valoración conjunta de la dinámica de trabajo dentro y fuera del Departamento. 

El objetivo de esta evaluación será establecer las pautas de mejora que conlleven la optimización de los recursos y actuaciones del Departamento. En las reuniones del departamento se analizará el desarrollo de los diversos ámbitos de actuación.

Evaluación del Programa de PMAR, será evaluado trimestralmente en las reuniones de coordinación por parte del equipo docente. 
Al final de curso se analizará el grado de consecución de los objetivos por parte del alumnado.

Evaluación de la Acción Tutorial, se comenzará cada sesión de orientación analizando el seguimiento de cada una de las tutorías, y se evaluará la conveniencia de las actividades realizadas en las sesiones de tutoría con los alumnos. 
De igual modo se evaluarán las medidas de Orientación Académico-Profesional.

Al final de curso se recogerán propuestas de mejora planteadas por la CCP en relación a la orientación y atención a la diversidad.

	OBJETIVO: Obtener información relevante del grado de cumplimiento de las actividades programadas en cada uno de los ámbitos (Programas de intervención).


	ACTUACIONES: 

	TUTORÍA
	· Cuestionarios sobre la idoneidad, eficacia y calidad de los apoyos recibidos por el Departamento en el desarrollo de la labor tutorial y de la hora de tutoría.

· Revisión periódica en las reuniones de coordinación sobre el proceso de enseñanza.

	CCP


	· Revisión anual sobre los documentos de asesoramiento ofrecidos por el departamento para el desempeño de las funciones que la CCP tiene encomendadas.

	DPTO.

	· Revisión trimestral sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y actuaciones descritos en los diferentes programas de intervención.

· Informe final a incluir en la memoria del Departamento sobre la coordinación interna de mismo.


En La Villa de Don Fadrique, a15 de octubre de 2018.

Fdo.: Rosa María Requena Valcuende
(Jefa del Departamento de Orientación)
	Anexo

(Programación de actividades de tutoría con el alumnado)



Competencias claves: 

AA: Aprender a aprender, 
CS: Competencias sociales y cívicas, 
SI: Sentido de iniciativa y espíritu emprendedor,

	PROGRAMA DE TUTORÍAS PRIMER TRIMESTRE

	COMPETENCIAS
	LÍNEAS DE 
ACTUACIÓN
	OBJETIVOS DE TUTORÍA
	ACTIVIDADES
	MATERIALES
	TEMPORALIZACIÓN
	GRUPO

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	ACOGIDA:
PRESENTACIÓN
ALUMNADO Y
PROFESORADO
	Acogida cálida y afectiva
* nueva incorporación:
Alumnado/profesorado
Conocer el centro, etapa y curso
	Auto-presentación
Visitar las dependencias
Análisis del SE
Elección provisional de cargos
	Ficha del alumno
El dibujo continuo

	1ª semana
(17 al 21)
	1º, 2º y 3º

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	ORGANIZACIÓN 
GRUPO-CLASE
	El grupo manifiesta  y aclara sus expectativas
Fija y elige los medios concretos para alcanzar los objetivos
	Lista de responsabilidades
Normas de convivencia
Uso de la agenda
	La agenda

	2ª semana
(24 al 28)
	1º, 2º y 3º

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	ELECCIÓN DE DELEGADOS
	Realizar la elección 
con responsabilidad y seriedad
Educar en la convivencia democrática y participativa
	Socio-grama (1º ESO)

Exposición sobre funciones de delegado.
Presentación de candidatos
Elección y elaboración del acta
	Protocolo cuestionario

Documentos y fichas sobre el tema:
Cuestionario "elección de delegados"
	3ª y 4ª semana
(01 al 05)
(08 al 11)
	1º, 2º y 3º

	APRENDER
A APRENDER
	EVALUACIÓN 0
REUNIÓN TUTORÍAS Y FAMILIA /


	Conocer la situación real del grupo, por parte del tutor y profesores/as, características y fallos al comienzo del curso

	Sesión para profesorado.
Completar diversos cuestionarios
Preparar documentación para las reuniones con familias
Recogida de datos anteriores.
Jornada de Convivencia con 1º (ver programa)
	Documentos y cuestionarios:
Autoevaluación, Evaluación Inicial.
Documento de Información a familias
Material fungible y reutilizable
	
	Equipo docente

Familias

	
	NORMAS DE AULA
	Establecer las normas de aula, 


	Seleccionar, y establecer las normas del aula.
	Documento pdf “normas de clase lunares- secundaria” 

(e-mail).

Cartulinas recicladas

Material fungible


	
	1º, 2º y 3º

	SOCIALES Y 
CÍVICAS Y 

	EDUCACIÓN AMBIENTAL
	Profundizar en el Concepto de cambio climático

Reflexionar sobre la problemática derivada del mismo

Trabajar la expresión oral y la comunicación en público
	MITOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO.

Dinámica a favor o en contra
	Cartulinas, pizarra, cinta de separación
	5ª semana

(15 al 19)
	1º, 2º y 3º


	COMPETENCIAS
	LÍNEAS DE 
ACTUACIÓN
	OBJETIVOS DE TUTORÍA
	ACTIVIDADES
	MATERIALES
	TEMPORALIZACIÓN
	GRUPO

	APRENDER
 A APRENDER
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y TÉCNICAS DE ESTUDIO
	Motivar al alumnado sobre
 la importancia de utilizar
 las TTI, para lograr un rendimiento efectivo
Reforzar el interés personal. Descubrir si el alumno es capaz de seguir correctamente unas instrucciones.

Revisar cómo se realiza actualmente el estudio para detectar posibles errores y planificar adecuadamente el mismo.

Mejorar la velocidad lectora y la comprensión.

	Charlas 

Exposición voluntaria de alumnos/as sobre métodos de estudio  del grupo en TTI
Subrayado, esquemas, escucha activa, atención y concentración
	Presentación 

Documentos y fichas
sobre el tema. 
	6ª, 7ª, 8ª

 semana
(22 al 26)

(05 al 09)

(12 al 16)
	1º, 2º y 3º

	SOCIALES Y 
CÍVICAS Y 
APRENDER A APRENDER



	AUTOESTIMA 
	Prevenir la violencia
Enseñar las estrategias
Fomentar un clima socio-afectivo
	Propuestas didácticas.
 
Diversas dinámicas de grupo.
Explicación de los 3 estilos.
Se aplica una práctica de dinámica concreta. 
	Material fungible
	9ª  semana
(19 al 23)

 
	1º, 2º, 3º ESO

	
	PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (VER ANEXO 2)
	El alumno/a se conoce y se acepta. Aprende a valorarse positivamente


	
	Documento Tutor
Material idóneo según actividad
	 10ª semana
(26 al 30)
	

	
	CONCIENCIA EMOCIONAL

	
	
	
	11ª semana
(03 al 07)
	

	APRENDER
A APRENDER / 
	PRE-EVALUACIÓN
	Reflexionar sobre el trabajo realizado
Fomentar el sentido crítico sobre el estudio personal y de grupo
	Contestar cuestionario de pre-evaluación
Análisis del mismo y conclusiones del grupo-clase
	Cuestionarios:
Autoevaluación 
de Pre-evaluación
	12ª semana
(10 al 14)
	

	SOCIALES Y 
CÍVICAS 

	ASERTIVIDAD
	El alumno valora y conoce su nivel de asertividad.
El alumno toma conciencia de los 3 estilos de respuesta: pasiva, agresiva y asertiva
	
	
	13ª semana
(17 al 21)
	

	INICIATIVA Y ESPÍRITU EMPRENDEDOR
	CREATIVIDAD
	Fomentar la creatividad 
del alumnado
	Actividades que 
fomenten la creatividad
	Diversas dinámicas de grupo
	14ª semana
(18 al 22)
	

	NIVEL
	ACTIVIDAD
	ORGANIZADOR
	TEMPORALIZACIÓN

	1º de ESO
	Jornada de Convivencia  (ver programa anexo)
	Profesorado responsable del nivel
	11 de octubre de  8.15h a 14.10h.

	1ºº
	“Peligros en las redes”

	Servicios sociales del Ayuntamiento
	06 de noviembre 

	2º y 3º
	Visita educativa guiada al “Ecoparque” de Toledo
	Consorcio de Servicios Públicos Medioambientales de la Provincia de Toledo
	06 de noviembre

	Centro
	Día Internacional de los Derechos del niño
	Dpto. Orientación
	

	Centro
	Día Internacional de la eliminación de la Violencia contra la Mujer
	Centro de la Mujer
	25  de noviembre de 2017

	Centro
	Programa Ecoescuelas: 
Constitución del Comité ambiental.

Ecoauditoría
	ADEAC y Dip.Toledo
	Todo el curso

	Centro 
	Eco-talleres
	Dpto. Orientación
	Primer y segundo trimestre 

Martes - recreo

	voluntarios
	Jugando aprendemos (taller de juegos de mesa)
	Dpto. Orientación
	Primer y segundo trimestre 

Viernes - recreo

	Centro
	Día Internacional de los Derechos Humanos
	Profesorado responsable del nivel
	 10 de diciembre de 2017


	PROGRAMACIÓN SECUNDARIA SEGUNDO TRIMESTRE

	COMPETEN-CIAS
	LÍNEAS DE 
ACTUACIÓN
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	MATERIALES
	TEMPORALI-ZACIÓN

	APRENDER
 A APRENDER
	POST- 1ª 
EVALUACIÓN
	Transmitir al alumnado la información y sugerencias hechas por el equipo docente del grupo.
Asumir compromisos para mejorar los resultados
	El tutor/a informa al grupo.
Análisis de las dificultades encontradas.
Se elaboran una serie de conclusiones y compromisos a nivel personal y grupal
	Hoja de registro de 
evaluación.
Material fungible.
	1ª SEMANA

(08-11)

(Enero)

	APRENDER
 A APRENDER
	ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y TÉCNICAS DE ESTUDIO
	Ampliar la concentración en el trabajo diario. 

Conocer las diferentes estrategias de Aprendizaje.


	Aplicación de un caso representativo sobre el tema: Dramatización del caso.
Debates. 
Presentación explicativa sobre las Estrategias de Aprendizaje
	Documento: 
Fichas de Progressing
	2ª SEMANA

(14-18)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS


	DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL (26-01-19)
	Toma de conciencia sobre el medio ambiente y sus problemas.

Adquirir valores sociales y un profundo interés por el medio ambiente.

Comprender el grado de importancia que tiene la cultura ambiental para proteger y conservar nuestro planeta
	Lectura de artículos:

¿Se puede generar energía en los vertederos? 

20-leyes-de-medio-ambiente-que-debes-conocer

5-datos-imprescindibles-sobre-el-abandono-de-basura-en-la-naturaleza

Crear el decálogo de Educación Ambiental de la clase.
	https://www.ecoembes.com/es/planeta-recicla/blog/...
	3ª SEMANA

(21-25)

	
	DÍA MUNDIAL DE LA NO VIOLENCIA 
	Resaltar la necesidad de una educación en y para la paz, es decir, educación en y para la tolerancia, la solidaridad, la concordia, el respeto a los Derechos Humanos, y la No violencia.
	Trabajo de investigación sobre el tema.

Análisis de canciones que hablen de “PAZ”


	La palabra paz en diferentes idiomas.

Puzle de la Paz

Canciones

Power de Gandhi
	4ª  SEMANA

(28-01) (FEBRERO)

	
	DÍA MUNDIAL DE LOS HUMEDALES (02-02-19)
	Sensibilización acerca de los valores de los humedales y los beneficios que reportan.

Conocer nuestro entorno
	Visita a los humedales locales
	
	5ª  SEMANA

(04-07)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA DE SAN VALENTÍN: AMISTAD Y CONVIVENCIA
	Reconocer lo importante que es la amistad
	Crear poemas. 

Diseñar tarjetas de felicitación

Dinámica “Todos somos un regalo”.
	Material fungible
	6ª SEMANA

(12-15)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS

APRENDER
 A APRENDER
	PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Autonomía emocional
	Noción de identidad: auto-concepto

Valoración positiva de las propias capacidades y limitaciones
	Programa de Inteligencia Emocional de “La Diputación Foral de Gipuzkoa”
	Material fungible
	7ª SEMANA

(18-22)

	COMPETENCIAS
	LÍNEAS DE 
ACTUACIÓN
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	MATERIALES
	TEMPORALIZACIÓN

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	PROGRAMA DE I. E.

LA COMUNICACIÓN
	Aprender a escuchar y dialogar.
Conocer los códigos y dificultades en la comunicación. .
Conocer los modos: palabra oral y escrita; dibujo, e imagen.
	Dinámica activa: 
Escenificar los diversos tipos
de comunicación pasados, 
actuales y nuevos.
	Internet, wes-quest, 
dinámicas de grupo.
	8ª y 9ª SEMANA

(25-01)

(06-08)

MARZO

	APRENDER
 A APRENDER
	DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER
	Reconocer la igualdad entre 
hombres y mujeres en todos 
los ámbitos
	Ver diversas situaciones en las que no se cumpla la igualdad
Buscar mujeres importantes en la Historia 
	Artículos de periódico
internet
	

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA MUNDIAL DE LOS DERECHOS DEL CONSUMIDOR
	Conocer los derechos fundamentales de todos los consumidores, para exigir que sus derechos sean respetados y protegidos, y para protestar contra los abusos del mercado y las injusticias sociales que los socavan.
	https://www.facua.org/es
Ley 11/2005, de 15 de diciembre, del Estatuto del consumidor
	
	10ª SEMANA

(11-15)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	LA AMISTAD  /
DÍA MUNDIAL DEL AGUA Y DÍA
METEREOLÓGICO MUNDIAL
	Profundizar en el concepto 
"amistad", y tener una actitud asertiva hacia el grupo.
Valorar la importancia del agua en la tierra.
	Elaboración de un decálogo de la amistad.
Buscar películas con esta temática.
Ver internet: www.gotaenredate.org.

	Material fungible.
Internet.
	11ª SEMANA

(18-22)

	APRENDER
 A APRENDER
	DÍA MUNDIAL DEL TEATRO (27-03-19)
	La importancia del teatro

Expresar a través de la interpretación de historias reales o ficticias emociones, miedos, sensaciones, dudas, inquietudes y a través de ellas apelar a un público que se siente más o menos cercano a esas realidades y que puede identificarse con ellas.
	Mensajes del Día Mundial del Teatro en diferentes idiomas
https://www.world-theatre-day.org/messageauthor.html
La técnica de la dramatización


	Disfraces y otros objetos
	12ª SEMANA

(25 al 29)

	APRENDER
 A APRENDER
	PRE- 2ª EVALUACIÓN 
	Análisis individual y grupal 
del trabajo del grupo en el trimestre.
Análisis del ambiente de aula y relaciones de grupo.
	Ccuestionario de pre-evaluación.
Valoración de las respuestas de forma individual y de pequeño grupo.
Exposición y registro de los resultados al grupo.
	Cuestionario de 
pre-evaluación.
Hoja de registro de conclusiones
	13ª SEMANA

(01-al 05)

	
	DIA MUNDIAL DE LA SALUD
	Conocer la ONS
	Trabajar el lema específico
	http://www.who.int/es
	14ª SEMANA

(08 al 12)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA MUNDIAL DEL LIBRO Y DE LOS DERECHOS DE AUTOR
	Descubrir el placer de la lectura y respetar la irreemplazable 
contribución de los creadores al
progreso social y cultural.
	La UNESCO propone 
tema y actividades (ver Programa del Día)
	Según propuesta (UNESCO)
	


	NIVEL
	ACTIVIDAD
	ORGANIZADOR
	TEMPORALIZACIÓN

	1º y 2º de ESO

Familia
	“Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar”. Tema: “riesgo en las redes” 1º y “drogas” 2º.
	Guardia Civil
	SIN FECHA ESTABLECIDA

	3º y 4º
	Charlas de interés profesional
	D.O
	Sin fecha establecida

	3º y 4º
	Campaña Seguridad Vial
	DGT provincial
	Sin fecha establecida

	4º
	Visitar IES
	D.O.
	Sin fecha establecida

	1º
	Taller ECOEMBES
	D.O
	Sin fecha establecida


	PROGRAMACIÓN SECUNDARIA TERCER TRIMESTRE

	COMPETENCIAS
	LÍNEAS DE 
ACTUACIÓN
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	MATERIALES
	TEMPORALIZACIÓN

	APRENDER
 A APRENDER
	POST- 2ª 
EVALUACIÓN
	Transmitir al alumnado la información y sugerencias hechas por el equipo docente del grupo.
Asumir compromisos para mejorar los resultados.
	El tutor/a informa al grupo.
Análisis de las dificultades encontradas.
Se elaboran una serie de conclusiones y compromisos a nivel personal y grupal
	Hoja de registro de 
evaluación.
Material fungible.
	1ª Semana
(29 al 3)

MAYO


	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA INTERNACIONAL CONTRA EL ACOSO ESCOLAR. 
(02-05-19)
	Concienciar

Conocer los tipos de acoso.
	¿Y TÚ QUÉ HACES? Dinámicas contra el acoso escolar
	https://www.cjex.org/wp-content/uploads/2017/11/kit-y-tu-que-haces.pdf
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/recursos-para-combatir-el-acoso-escolar/32443.html
	

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA MUNDIAL DE LA CRUZ ROJA

(08-05-19)
	Conocer la ONG, sus actividades, recursos
	Charla a cargo de Cruz Roja de la zona
	
	2ª semana

(06 al 10)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA INTERNACIONAL DEL RECICLAJE

(17-05-19)
	Fomentar el hábito del reciclaje

Recordar la regla de las tres r
	Juguemos con los recursos hechos en el centro


	Jenga

Ecotrivial

El juego de la gota…
	3ª Semana
(13 al 17)


	COMPETEN-CIAS
	LÍNEAS DE 
ACTUACIÓN
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	MATERIALES
	TEMPORALIZACIÓN

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	EDUCACIÓN 
AFECTIVO SEXUAL
	Asumir responsablemente la 
sexualidad humana como fuente de salud, vida, placer y afectividad.
	Banco de herramientas 
del programa "Construye tu mundo"
	Dvd del programa.
Material fungible.
	4ª semana 

(20 al 24)

	SOCIALES Y 
CÍVICAS
	DÍA MUNDIAL DEL 
MEDIOAMBIENTE
	Reconocer las acciones que 
repercuten negativamente 
en el medio y de qué manera lo hacen
	La UNESCO propone 
tema y actividades (ver Programa del Día)
	Internet
material fungible
	5ª y 6ª Semana
(03 al 14)

JUNIO

	APRENDER
 A APRENDER
	EVALUACIÓN  FINAL DE CURSO
EVALUACIÓN FINAL DE LA TUTORÍA
	Transmitir al alumnado la información y sugerencias hechas por el equipo 
docente del grupo.
Asumir compromisos para mejorar los resultados.
	El tutor/a informa al grupo.
Análisis de las dificultades 
encontradas.
Se elaboran una serie de 
conclusiones y compromisos a nivel personal y grupal
	Hoja de registro de 
evaluación.
Material fungible.
	7ª Semana
(17 al 21)

	
	
	Valorar la hora de tutoría y su planificación a lo largo del curso.
	en pequeños grupos valorar los diferentes aspectos de la tutoría
	Cuestionario de evaluación.
Hoja de sugerencias para el próximo curso
	


	NIVEL
	ACTIVIDAD
	ORGANIZADOR
	TEMPORALIZACIÓN
	TRIMESTRE

	3º y 4º
	Campaña Seguridad Vial
	DGT provincial
	Una charla por grupo
	3º

	4º DE ESO
	CONSEJO ORIENTADOR
	D.O / TUTORES/AS
	PRIMER TRIMESTRE

	
	CHARLAS INFORMATIVAS SOBRE OAP

(Visitar un IES de la zona).
	DIVERSAS ENTIDADES
	A LO LARGO DEL CURSO

	
	Información oferta educativa

Pruebas de acceso a CM

Admisión a Ciclos


	D.O / Tutores
	En el momento que sean publicadas
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PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL                                                                          Cuadro de objetivos y actividades (12 – 14 años)








PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL                                                                          Cuadro de objetivos y actividades (14 – 16 años)
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